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Diinya genelinde 6zel gereksinimi bulunan basarilariyla {in kazanmis
birgok bilim insan1 ve sanatkar sahip olduklar1 dezavantajlara ragmen hedefleri
dogrultusunda caligmaktan vazge¢cmeyerek dnemli basarilar elde etmislerdir.
S6z konusu basarilarin arkasindaki motivasyon faktoriini 6grenmek iizere
calismada orneklem grubunda bulunan bireylere ait biyografik dokiimanlar
Maslow Hiyerarsisi temelinde incelenerek dezavantajli  bireyler igin
kendilerini gergeklestirme motivasyonu olusturulmasi hedeflenmektedir.
Aragtirmanin veri kaynaklarini pek ¢ok bilim insan1 ve sanatkara ait biyografik
dokiiman olustururken aragtirma oOrneklemi ise farkli ©6zel gereksinim
alanlarina dahil olan basarilariyla {inlenmis 8 bireye ait biyografik dokiimani
kapsamaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemi ve durum c¢aligmasi
aragtirma deseni kullanilmigtir. Caligmanin veri toplama yontemi dokiiman
incelemesi, veri analiz yontemi ise betimsel analiz yontemidir. Arastirmada
elde edilen bulgular dogrultusunda calismadaki kisilere benzer sekilde
dezavantajli bireyler i¢in kendilerini gergeklestirmeye yonelik yetersizliklerin
ve engellerin alt edilemeyecek goriinmez duvarlar olmadigi, kullanilan yol
siradan insanlara kiyasla uzun ve engebeli olsa da bitis ¢izgisinin herkes i¢in
ayn1 konumda bulundugu bilincine varilarak bireylerin motivasyonlarini
yiiksek tutmalariin miimkiin oldugu sonucuna ulastlmistir.

Anahtar Sézciikler: Dezavantajli gruplar, 6zel gereksinimli birey, kendini
gergeklestirme motivasyonu, Maslow hiyerarsisi.

BIOGRAPHIC EXAMINATION OF INDIVIDUALS WITH SPECIAL
NEEDS, FAMOUS FOR THEIR SUCCESSFUL SUCCESSES, IN
ORDER TO CREATE THE MOTIVATION OF SELF-REALIZATION
IN DISADVANTAGED INDIVIDUALS

Abstract

Many scientists and artists, who have gained a reputation for their
achievements with special needs throughout the world, have achieved
significant success by not giving up working towards their goals despite their
disadvantages. In order to learn the motivation factor behind the mentioned
successes, it is aimed to create self-realization motivation for disadvantaged
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individuals by examining the biographical documents of the individuals in
the sample group on the basis of Maslow Hierarchy. While the data sources of
the research are biographical documents belonging to many scientists and
artists, the research sample includes biographical documents belonging to 8
individuals who are famous for their achievements in different special needs
areas. Qualitative research method and case study research design were used
in the research. The data collection method of the study is document review,
and the data analysis method is descriptive analysis. In line with the findings
obtained in the study, it is possible for the individuals to keep their motivation
high by being aware that the inadequacies and obstacles to self-actualization
are not invisible walls that cannot be overcome for the disadvantaged
individuals, similar to those in the study, and the finish line is in the same
position for everyone, even if the road used is long and bumpy compared to
ordinary people has been reached.

Keywords: Disadvantaged groups, individuals with special needs,
motivation for self-actualization, Maslow hierarchy.

Giris

Bireylerin giindelik hayatta karsilasmig olduklari ¢esitli durumlar karsisinda gostermis
olduklar her bir tutum ve hareket s6z konusu kisilerin gevresindeki uyarilara verdigi tepkileri
isaret edecek sekilde “davranis” bagligi altinda ifade edilebilmektedir. Burada ele alinan kavramin
literatiirdeki tanimlarma egitim bilimleri c¢ergevesinden bakildig1 vakit gozlemlenebilir,
olgtilebilir ve istenilir bir eylem; psikoloji perspektifiyle bakildiginda ise gozlenebilme durumu
gerektirmeksizin her tiirlii biligsel, duyussal ya da fiziksel etkinlik, kisinin bir gereksinimi
karsilayabilmek adina gostermis oldugu ¢aba, bir durum karsisinda takinilan tavir veya bireylerin
igerisinde bulundugu ¢evre ve kosullar dolayistyla kendisiyle benzer durumdaki diger kimselere
yakinlagmak amaciyla yapmis oldugu hareketler biitiinii olarak ifade edilmektedir (Oguzkan,
1981, s. 44; Demirel, 2017, s. 10).

Tanimlamalarda bahsedilen davranis eyleminin gergeklesebilmesi i¢in baglangicta
bireyleri mevcut durumdaki is ya da uyaran dogrultusunda yonlendiren bir kuvvetin bulunmasi
beklenmektedir. Kisinin sabit bir konumdayken ya da halihazirda farkli bir ugras halindeyken
istenilen yonde harekete gegmesine neden olan bu eylem “motivasyon” olarak adlandirilmakta ve
bireyleri belirlenmis bir hedef dogrultusunda, gerceklestirmesi gerekli olan davranislara
yonlendiren, harekete gegiren ve davranisi siirdiirmelerini saglayan i¢sel veya digsal yonli itici
gii¢ ya da davranisi agiklayan asil neden olarak ifade edilmektedir (Yazici, 2020, s. 379-380; TDK
Giincel SézIiigii, 2022). Kokeninin Latinceye dayandigi belirtilmekle birlikte temelde Ingilizce
“Move (Haraket)” ifadesinden tiiretilmis olan motivasyon, tizerine pek ¢ok farkli tanim ve kuram
gelistirilmis olmakla birlikte farkli kaynaklar incelenerek edinilen ortak bir g¢ikarim
dogrultusunda, en temelde kisinin isteklerini, gereksinimlerini, kaygilarini, arzularini, diirtii ve
meraklarini kapsayan ve bu etkenler dogrultusunda organizmayi harekete geciren kuvvet seklinde
aciklanmakta ve kisinin 6grenmeye olan istek ve azminin énemli belirleyicilerinden biri olarak
kabul edilmektedir (Ciiceloglu, 2006, s. 229-230; Akbaba, 2006; Tohidi, Jabbari, 2012, s. 820;
Atik, 2021,s. 20-26).

Motivasyona dair tamimlamalarin yapildigi ilk donemlerde kavramimn yalnizca kalitsal
faktorlerle baglantili oldugu diisiiniilse de sonrasinda bu ¢ikarimin hatali olabilecegi fikri alanin
uzmanlar arasinda yayginlik kazanmistir (Yazici, 2020, s. 380-381; Sigman, 2020, s. 241-242).
Alan yaziinda belirtildigi lizere, cesitli calismalar dogrultusunda s6z konusu ifadenin daha
karmasik bir yapida oldugu anlasilarak zeka kavramina benzer sekilde motivasyonun da sosyal
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ve kiiltiirel ¢evreyle temas halinde oldugu ve ona sahip olan kisilerin icerisinde bulundugu
ortamlarda edinmis oldugu 6grenme yasantilari, bireylerin kisisel 6zellikleri, benlik algilari,
fiziksel durumlar1 ya da farkli ¢evresel faktorler vasitasiyla da gelisim gosterebilecegi tespit
edilmistir. Tamimlamalarda da belirtildigi sekilde s6z konusu gii¢, kaynagin yoniine gore igsel ve
digsal faktorlerin etkisine bagli olarak bireyleri etkileyebilmekte ve bu faktorler belirtilen
yonlerden de anlagilabilecegi lizere i¢sel ve digsal motivasyon seklinde isimlendirilmektedir
(Yusupu, 2015, s. 54; Duman, 2019, s. 10-12). Bireylerin davranislariin temelindeki gerekge,
kisilerin kendisi haricinde bulunan ¢evrelerindeki uyaranlardan kaynaklaniyor ise bu durum digsal
motivasyon olarak ifade edilmektedir. Bireylere kars1 verilen 6diil ya da cezalarin, kisilere cesaret
veren faktdrlerin, sosyal agidan saglanan kabullerin/desteklerin ve bu drneklere benzer sekilde
edimsel kosullanma kurami kapsamindaki pekistireclerin digsal isteklendirme 6gelerinden oldugu
ifade edilmektedir. igsel motivasyon kavraminda ise davranislarin temelindeki gerekge, kisilerin
sahip olduklar ilgi, yetenek, tutum, inang, merak ve gereksinim gibi kisisel 6zelliklerden kaynakl
igsel bir gii¢ olarak ifade edilmektedir. Belirtilen giiclin kontrolii digsal motivasyona kiyasla
cevresel faktorlerden daha clizi bir miktarda etkilenmektedir, burada kontrol harici etkenlerden
ziyade kisinin kendisi tarafindan saglanmaktadir (Simsek, 2019, s. 180; Yazici, 2020, s. 381-382;
Ciiceloglu, 2006, s. 229-230; Giir, 2022, s. 36-41).

Giinliik hayatta i¢sel ve digsal faktorlere bagli olarak sekillenen, kisiye ait sosyal-fiziksel
durum, amaglar, duygular, inanglar ve ihtiyaglar gibi insani 6zellikler ile kisinin 6grenmeye,
basarmaya, kazanmaya yonelik motivasyonu arasinda agik bir iligski oldugu goriilmektedir. Aktif
ve yiiksek diizeyde olumlu motivasyona sahip bireyler, herhangi bir digsal etki veya 6diil
beklemeksizin etkinliklere kendiliginden katilim gdsterirken diisiik motivasyonlu bireyleri
igerisinde bulundugu O6grenme siirecine katilim gostermeye ikna etmek adina ikincil kisiler
tarafindan sunulan ceza ya da odiillere ihtiyag duyulmaktadir. Ag¢iklamada her ne kadar digsal
pekistireclerin etkisinden sz ediliyor olsa da burada da etkili olan unsurun bireyin davranigim
degistirmeye yonelik yapilan digsal uyarilardan ziyade kisinin s6z konusu uyaranlar1 algilama ve
degerlendirme bicimleri oldugu ve dolayisiyla yine igsel bir siirecin izlenerek giidiilenmenin
saglandig1 goriilmektedir (Akbaba, 2006, s. 348; Gopalan vd., 2017, s. 2; Atik, 2021, s. 20-26).

Alan yazininda yer alan, motivasyon kuramlarina dair yapilmis olan ¢aligmalarin ¢ogu,
ozellikle de biligsel ve insancil motivasyon kuramlar, bireylerin giidiilenmesi adina igsel
motivasyon kaynaklarmin olduk¢a 6nemli olduguna vurgu yapmaktadir. Biligsel yaklasimin
Onciisii olan Weiner ve insancil yaklasimin onciileri olarak kabul edilen Maslow, Deci ve
McClelland, bireyin giidiilenebilmesi i¢in igsel bir pekistirme siirecinin varligindan bahsederek
bireylere ait kisisel 6zelliklerin bu siireci etkileyen baslica unsur oldugunu belirtmislerdir.
Ozellikle duygusal bir etken olan kaygi unsurunun Kisinin motivasyonunu ve egitim
performansini ters orantili olarak etkiledigi, yiiksek diizeyde kaygili bireylerin basarisizlik
beklentisi i¢inde bulundugu ve bu beklentinin kisa siireli bellek kapasitesini devamli mesgul
ederek algilama ve hatirlamay1 olumsuz ydnde etkiledigi bununla birlikte uygun diizeydeki
kayginin ise 6grenme ve basariya olumlu yonde katkilarinin oldugu belirtilmektedir. Yine insani
ozelliklerden biri olan ve 6z giiven, 6z yeterlik, 6z sayg1 gibi kisinin deger gérmeye ve kendini
yeterli olarak algilamaya dair inanclar1 ise motivasyonu dogru orantili etkileyen bir bagka faktor
olarak ifade edilmektedir. Burada belirtilenler igerisinde giidiilenmeye yonelik olarak s6z konusu
faktorden en etkilisinin fizyolojik, giivenlik, sevgi, saygi, Ogrenme, estetik ve kendini
gerceklestirme gibi “insani ihtiyaglar” oldugu, psikoloji ve egitim alaninda calisan bir¢ok
arastirmaci ve dzellikle de insancil motivasyon kuramcilar tarafindan desteklenmektedir (Yazici,
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2020, s. 381-382; Akbaba, 2006; Bayindir, 2021, s. 292-293; Zlate Cucui, 2015, s. 468-
476, Schiefele, 1991, s. 299-300; Karapinar, 2008, s. 3-5).

Insancil psikolojinin &nciilerinden Abraham Maslow’a gére ihtiyaglar, giidiilerin asil
kaynag1 ya da bireylerin herhangi bir ama¢ dogrultusunda motive olma siirecindeki en 6nemli
faktor olarak ifade edilmektedir. Gereksinim ya da ihtiya¢ kavrami, kisinin kendi hayatin1 devam
ettirebilmesi, tireyebilmesi, gelisebilmesi, ¢evresine uyum saglayabilmesi ve hatta kendini
gergeklestirebilmesi adina gerekli olan kosullarin karsilanmasi istegi olarak ifade edilmekte ve
s0z konusu istegin tatmini kisiye haz ve doyum saglarken tatminsizlik durumunda ise ac1 ve hiizne
sebebiyet verebilecegi belirtilmektedir. Bununla birlikte kavram {izerine yapilmig bir baska
tanimda ise ihtiyag, mevcut durumda gerekliligi bulunan bir seyin eksikliginin-yoklugunun
ortadan kaldirilmasini ya da var olmasimi talep etme durumu olarak ifade edilmektedir (Aktas,
2018, s. 45; Oguzkan, 1981, s. 71; Abukan, 2014, s. 15-17).

1. Maslow’un Ihtiyaclar (Gereksinimler) Hiyerarsisi

Abraham Maslow’a gore insan, yaratilis geregi pek cok farkli ihtiyaci olan ve daimi
surette bunlarin kargilanmasina yonelik arzu ve istekleri bulunan bir canlidir. Bireyin mevcut
gereksinimlerinin karsilanmasi bir sonrakinin olusabilmesi i¢in zemin hazirlamakta ve haliyle bu
siire¢ insanin yasami boyunca bir dongii seklinde devam etmektedir. Maslow, 1940’11 yillarin
basindan itibaren gelistirmeye basladifi Ihtiyaglar Hiyerarsisi yaklagiminda insan
gereksinimlerini bir piramid seklinde birbiri {izerine yerlestirilmis basamaklardan olusan
mertebeli bir sistem olarak betimlemektedir. Hiyerarsik sistemin en alt basamaginda bireylerin
yeme, igme ve barinma gibi fizyolojik ihtiyaclar1 bulunurken bir sonraki basamakta giivenlik
ihtiyaglari, sonrasinda sevme-sevilme ait olma, bir {ist seviyede saygi ve deger gdérme ihtiyaci ve
en tepede ise bireyin kendini gerceklestirmeye olan gereksinimi yer almaktadir. S6z konusu
yaklagima gore piramidin alt basamaklarindaki ihtiyaclar tamamen karsilanmadig: siirece bir tist
basamaktaki ihtiyaglar aktif hale gelmemektedir. Bununla birlikte sistemde yer alan fizyolojik,
giivenlik ve sevgiye doniik gereksinimler genellikle hemen herkes tarafindan diizenli bir sekilde
karsilanabilirken, sayginlik ve kendini gergeklestirme gereksinimleri digerlerine kiyasla olduk¢a
kisith bir kitle tarafindan giderilebilmektedir (Aktas, 2018, s. 45-52; Abukan, 2014, s. 15-17;
Ciiceloglu, 2006, s. 235-238; Sur, 202, s. 4-10).

Ihtiyaglar hiyerarsisinde yer alan gereksinim basamaklari kisaca su sekildedir:
a. Fizyolojik Ihtiyaglar:

Fizyolojik ihtiyaclar insanlarin biyolojik agidan varliklarini siirdiirebilmeleri agisindan
elzem olan gereksinimlerini ifade etmektedir ve hiyerarsik sistemin en alt basamaginda yer
almaktadir. Bunlar yeme, igme, barinma, uyuma, lireme, bosaltim gibi hayati gerekliliklerdir. Bu
basamaktaki ihtiyaclar kargilanmadigi siirece kiginin sevgi, saygi gibi sonraki seviyelerde bulunan
gereksinimlere yonelmesi ve onlari karsi bir tatmin istegi bulundurmasi miimkiin olmamaktadir
(Aktas, 2018, s. 45-52; Abukan, 2014, s. 15-17; Sur, 2021, s. 4-10).

b. Giivenlik Ihtiyact:

Biyolojik gereksinimlerin karsilanmasinin ardindan insanlar i¢in gilivenlik ihtiyaci
devreye girmektedir. Bu ihtiyag kisinin ¢evresinde bulunabilecek fiziksel tehditlerden korunma,
ekonomik agidan hayatin1 idame ettirecek seviyeye ulasabilme ve kendini rahatsiz edebilecek risk
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faktorlerini olabildigince alt seviyelerde tutarak mevcut durumunu koruyabilme istegi olarak
aciklanmaktadir.

S6z konusu ihtiyag hali fizyolojik olanlar kadar hayati bir gereklilik diizeyinde
bulunmamakla birlikte herhangi bir tehdit algilanmas1 durumunda zaruret kazanmaktadir (Aktas,
2018, s. 45-52; Abukan, 2014, s. 15-17; Sur, 2021, s. 4-10).

c. Sevme ve Ait Olma Ihtiyac:

Maslow piramidinin ii¢lincii basamaginda yer alan sevgi ve ait olmaya dair ihtiyaclar
kisinin dig diinya ile iletisim kurmasi, bagka insanlarla bir arada olmasi, toplumda varligimin
kabuliinii istemesi, arkadas edinmesi, aile kurmasi gibi gereklilikleri kapsamaktadir. Maslow bu
kategoride insanin sosyal bir varlik oldugunu ve sevme-sevilme duygusunun gelisemedigi
durumlarda kisinin yalmzlikla miicadele etmesi durumunun ortaya cikip psikolojik agidan
olumsuz sonuglar dogurabilecegi ifade etmektedir (Aktas, 2018, s. 45-52; Abukan, 2014, s. 15-
17; Sur, 2021, s. 4-10).

d. Saygi ve Takdir Edilme Ihtiyac:

Saygi ihtiyaci, bireylerin igerisinde bulundugu toplumdaki diger kisilerin dikkatini
cekme, kendini onemli hissetme, Ustiinliikk saglama, sayginlik sahibi olma, basarili olma gibi
istekler dogrultusunda ortaya ¢ikmaktadir. Maslow’a gore saygi ihtiyaci kisinin kendine duydugu
ve bagkalarinin o kisiye duydugu olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Aktas, 2018, s. 45-52; Abukan,
2014, s. 15-17; Sur, 2021, s. 4-10).

e. Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci:

Hiyerarsinin zirvesinde yer alan kendini ger¢eklestirme, bireylerin herhangi baska bir
kisiye ihtiya¢ duymadan potansiyellerini, gizli gii¢lerini, yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilmeleri,
hayat gayesi olarak belirledikleri hedefleri gerceklestirebilmeleri, ideal insan profiline
ulagabilmeleri ve buna benzer iist diizey insani 6zellikleri gergeklestirebilmeleri amaciyla devamli
olarak kendilerini gelistirmeye kars1 duyduklar ihtiyag olarak ifade edilmektedir. Maslow’a goére
bu basamaga herkes tarafindan ulasilamamaktadir, bunun nedeninin her insanin kendini oldugu
gibi kabul etme, bencil olmama, hayata kars1 objektif bir bakis agis1 gelistirme, yaratict olma,
bagimsiz olma, empati kurma gibi duyussal agidan {ist seviyedeki niteliklere erisiminin
gergeklesememesi durumu oldugu belirtilmektedir (Yazici, 2020, s. 386-390; Aktas, 2018, s. 45-
52; Abukan, 2014, s. 15-17; Ciiceloglu, 2006, s. 235-238; Sur, 2021, s. 4-10; Karapinar, 2008, s.
6-12).

Insanlar kendilerine 6zgii duygu-diisiince yapilari, bedensel-psikomotor o6zellikleri,
yetenekleri, ilgi alanlari, hayal kurma bigimleri, bakis agilar, ihtiyaglar ve 6zellikle de kendini
gerceklestirmeye yonelik beklentileri gibi birgok yonden iginde yasadigi toplumdaki diger
kisilerden farklilik gostermektedir. S6z konusu farkliliklar toplum nezdinde olumlu sayilabilecek
bir kategoride olup, bireylerin yasantilarin1 kisitlayacak seviyede olmadigi ya da davranislarim
kisitlama seviyesi 6nceden belirlenen standart dlgiitlere gore diisiik diizeylerde bulundugu siirece,
kisiler toplumsal yap1 igerisinde her birey igin “genel” olarak sunulan hizmetlerden
faydalanabilmekte ve Maslow’un hiyerarsik yapisindaki siralamada bulunan “genel”
gereksinimlerini karsilayabilmektedir. Ancak belirlenen diizeyin iistiinde veya altinda, gesitli
boyutlardaki farkliliklar1 bulunan bireyler i¢in var olan “genel” hizmetler yetersiz
kalabilmektedir. Bu tiir bir siniflama igerisine dahil edilen ve onlarin ihtiyaglarini karsilamaya
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yonelik hazirlanacak pek ¢ok alandaki “6zel” hizmetlere gereksinim duymakta olan bu
dezavantajli grup, “6zel gereksinimi bulunan bireyler” olarak adlandirilmaktadir (Eripek, 1998,
s. 6-8; Greenspan 2019, s. 86-107).

2. Ozel Gereksinimli Bireyler

Ozel gereksinimli birey, egitilemeyen kimse, yetersizligi olan ya da engelli ifadeleri,
gelisimsel acidan akranlarindan farkli olan ve bu farkliliklar nedeniyle gereksinimlerini
karsilamaya doniik cesitli hizmetlerden istenilen Olglide yararlanamayan kisileri nitelemek
amaciyla kullanilmaktadir (Unlii, 2020, s. 3-4, Oguzkan, 1981, s. 125; Eripek, 1998, s. 6-8).
Baslangicindan giiniimiize insanlik tarihi incelendiginde bir¢ok kaynak tarafindan teyit edilmistir
ki, 6zel gereksinimli bireyler, kusur, engel ya da yetersizlik olarak goriilen ve belirli standartlarin
disinda kalan 6zelliklerinden dolay1 mimlenmis ve s6z konusu gruplamalara dahil edilen kisilerin
kole olarak kullanilmalari, toplumdan diglanmalari, hatta yasam haklarmin dahi olmadig
diistiniilerek Oldiiriilmelerinin gerekli oldugu fikirleri uzun bir siire “normallerce” kabul
gormiistiir. Toplum adli birliktelik sisteminin kurulusundan 20. yiizyilin ortalarina kadar,
ozellikle de bati uygarliklarinin ortak kiiltiirel yapisi igerisinde hakimiyetini siirdiiren bu
diislinceler, zaman gectikce 6zel gereksinimli kisiler i¢in sunulmasi gereken egitim ve tedavi gibi
hizmetlerin goz ard1 edilmesine ve onlarm toplumsal hayata katilimlarinin geciktirilmesine sebep
olmustur (Unlii, 2020, s. 5). Birinci ve Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ise yeni kurulan diinya
diizeni ile beraber hem diinyada hem de iilkemizde, bedensel, zihinsel ve ruhsal agidan
yetersizlikleri olan bireyler i¢in saglanan tedavi imkanlarimin artirilmasiyla saglik alaninda, 6zel
gereksinimlilerin de diger vatandaslarla esit haklara sahip olabilmeleri igin ¢ikarilan cesitli
yasalar ile hukuki ve siyasi alanlarda, engelli kisilerin ihtiyaglar1 temelinde hazirlanan farkli
ogretim etkinlikleriyle egitim alaninda ve engelli bireylerin dahil oldugu bir¢ok farkli alanda
olumlu yonde pek ¢ok degisim yasanmistir. Bu degisimlerin yansimalari giiniimiize kadar ulagmig
ve diinya genelinde 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla belirtilen
alanlarda cesitli yatinmlar yapilarak egitim ve tedavi hizmetlerinin gelisimi devam etmis ve
halihazirda da devam etmektedir. Bu durum “genel” hizmetlerden yararlanan bireyler gibi
Maslow hiyerarsisinin alt basamaklarindaki gereksinimlerin karsilanmasina ve dolayisiyla iist
basamaklardaki ihtiyaclarin énem kazanmasma zemin hazirlamistir (Unlii, 2020, s. 5; Eripek,
1998, s. 10-12).

Ozel gereksinimi olan kisiler, birgok farkli tamim, isim ve yakistirmalarla birlikte
kastedildigi sekilde gercekten de ‘Gzel’ insanlardir. Cesitli tanimlarda belirtilen ‘Gzel’ insan
nitelemesiyle, Tiirk Dil Kurumu Giincel So6z1igii'nde (TDK) de yer aldigi lizere: “benzerlerinden
ayrilmasini saglayan bir 6zelligi olan” ifadesi kastedilmektedir (TDK sdzliigii, 2022). Ozel egitim
gereksinimi olan bireyler s6z konusu ‘benzersiz’ Ozelliklerinden otiirii siradan insanlardan
ayrigarak birgok farkli 6zel gereksinim alanina dahil olmaktadir. Bu alanlar, ¢oklu yetersizlik,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), dil ve konusma bozukluklari, duygu
davranig bozukluklari, fiziksel yetersizlikler ve siiregen hastaliklar, gérme yetersizligi, isitme
yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu (OSB), 6grenme gligliigi, tistiin zekalilik/yeteneklilik ve
zihinsel yetersizlik olarak isimlendirilmektedir (MEB, 2016; Sisman, 2020, s. 345).

Coklu yetersizligi olan kisiler birden ¢ok alandaki engelleri sebebiyle 6zel-destek egitim
hizmetlerine gereksinim duyan kimse, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan kisiler ise
yasinin gerektirdigi gelisim diizeyi agisindan uygunsuz seviyedeki dikkat eksikligi, iist diizey
hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini en az iki farkli mekanda ve alt1 ay boyunca

TFEP
Uluslararasi Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 12/3 2023 5. 1450-1472, TURKIYE



1456 Kaan GUNEY - Zeliha Tuba ERSAHIN

gosteren, s0z konusu 6zellikleri yedi yasindan once ortaya ¢ikmis olan ve bu nedenle 6zel-destek
egitim hizmetlerine gereksinim duyan kimse seklinde ifade edilmektedir (OEHY, 2006; OEHY,
2012). Dil ve konusma bozuklugu olan kisiler, kendi egitim performanslarini negatif yonde
etkileyen bogumlanma bozukluklari, ses bozukluklari, dil bozukluklar1 ve konugma akigindaki
bozukluklar gibi iletisim sorunlar1 yasayan; duygu davranis bozuklugu olanlar ise kendi
akranlariyla kiyaslandiginda sosyal ve kiiltiirel agidan uygun olmadigi gézlemlenen “garip”
duygu/davraniglar1 nedeniyle 6zel-destek egitim uygulamalarina ihtiya¢ duyan kisilerdir (MEB,
2016). Fiziksel yetersizligi, ortopedik yetersizligi ya da bedensel engeli olan birey, kas, iskelet ya
da sinir sistemlerindeki birtakim bozukluklar sebebiyle &zel-destek egitim hizmetlerine
gereksinimi olan kimse; siiregen hastaliklar1 bulunan bireyler ise kendilerini ¢esitli yonlerden
kisitlayan saglik problemleri nedeniyle 6zel bakim gereksinimi bulunan ve bu durumlarindan
otiirii 6zel-destek egitim hizmetine ihtiyaci olan kimse olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2016;
Uysal, 2020, s. 267-300; OEHY, 2018). Gérme yetersizligi/engeli bulunan birey, gérme yetisini
kismen veya tamamen kaybetmis olan bundan dolay1 6zel egitim-destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisi, isitme yetersizligi/engeli bulunan birey ise isitme yetisini kismi olarak veya tamamiyla
kaybindan otiirii 6zel-destek egitim hizmetlerine ihtiyaci olan kimse seklinde ifade edilmektedir
(MEB, 2020; OEHY, 2018). Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), sosyal iletisime yonelik
yetersizlikler ve belirli davranis kaliplarinin devamli olarak tekrartyla birlikte bireyin yasaminin
ilk yillarindan itibaren ortaya ¢ikan ve yasam boyu devam eden, karakterize norogelisimsel bir
gelisim bozuklugu olarak tanimlanmaktadir (Odabasi, 2019). Ogrenme giigliigii olan bireyler,
ogrenmeye yonelik imkanlar yasitlar ile ayni diizeyde olsa da algilama, konugma, okuma, yazma
ve bilim vb. alanlarda beklenmedik seviyede basarisizlik gosteren, kendilerinden beklenen
yetkinlikler olmasi gereken diizeyin altinda kalan kimselerdir (Lyon, Fletcher, Shaywitz,
Shaywitz, Torgesen, Wood & Olson, 2001, s. 261-263; Ozmen, 2020, s. 354). Ustiin
zekali/yetenekli bireyler yasitlarina gore oldukca hizli 6grenebilen, yaraticilik ve liderlik
ozellikleri agisindan ciddi olctide farklilik gosteren, gelismis akademik yetenege ve soyut
diislinebilme yetisine sahip kimselerdir (MEB, 2020). Son olarak zihinsel yetersizligi bulunan
bireyler, biligsel islevlerin gergeklestirilmesi agisindan olmasi gereken seviyenin iki standart
sapma alt diizeyinde olan, kavram Ogreniminde, sosyal uyum yeteneklerinde yetersizlikleri
bulunan, belirtilen 6zellikleri 18 yasindan dnce fark edilebilen ve 6zel-destek egitim hizmetlerine
ihtiya¢ duyan kimseler olarak ifade edilmektedir (MEB, 2020).

3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, diinya genelinde basarilartyla {inlenmis 6zel gereksinimli bireylerin
ogrenme temelindeki motivasyon kaynaklar1 ve siirecte yasamis olduklar1 sorunlar Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisi baglaminda tespit edilerek yapilan ¢ikarimlar dogrultusunda dezavantajl
konumdaki bireyler i¢in kendini ger¢eklestirme motivasyonu olusturma agisindan kaynak teskil
edecek bir ¢aligma hazirlanmasi amaglanmaktadir. S6z konusu amag bireylerin 6grenmeye,
ilerlemeye, yasamaya dair motivasyonlarini, eksiklik durumlarina ragmen yiiksek seviyelerde
tutabilecekleri ve nihayetinde her bireyin kendini gergeklestirme ¢izgisine ulasabilecegi fikrinden
ortaya ¢ikmustir.

4. Aragtirmanin Onemi

Diinya genelinde basarilaryla dikkat ¢eken, farkli 6zel gereksinim alanlarma dahil pek
cok bilim insan1, mucit, sanatkar ve yazar bulunmaktadir. S6z konusu bireyler hayatlar1 boyunca
sahip olduklar1 dezavantajlara ragmen hedefleri dogrultusunda g¢aligmaktan ve yeni seyler

TFEP
Uluslararasi Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 12/3 2023 5. 1450-1472, TURKIYE



1457 Kaan GUNEY - Zeliha Tuba ERSAHIN

ogrenmekten vazgecmeyerek diinya gapinda basarilar elde etmislerdir. Insanliga fayda saglamak,
toplum igerisinde goriiniir hale gelebilmek, sahsi hedeflerini ve en Onemlisi “kendilerini”
gerceklestirebilmek amaciyla sdzde eksikliklerinin onlar engellemesine izin vermeyerek aksine
bu durumu itici bir gii¢ ya da diger bir ifadeyle motivasyon araci sayarak daha ¢ok calismislardir.
Bu dogrultuda ¢alismanin 6rneklem grubunda yer alan basarilariyla {inlenmis 6zel gereksinimli
bireylerin kendilerini ger¢eklestirmeye yonelik motivasyonlarini nasil sagladiklar1 probleminin
irdelenmesi amaciyla Maslow hiyerarsisi baglaminda ilgili kisilere ait biyografik dokiimanlar
incelenerek dezavantajli olarak nitelendirilen gruplara dahil olan bireylere yonelik kendilerini
gergeklestirme motivasyonu olusturulmaya tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef
dogrultusunda dezavantajli konumdaki bireylerin arastirma 6rnekleminde yer alan bireylerdeki
basar1 adimlarim1 6rmek alip takip ederek ilerleyebilmesine vesile olunmasi arastirmanin 6nem
boyutunu olusturmaktadir.

5. Problem Ciimlesi

Aragtirmanin birincil problem ciimlesi: “Calismanin orneklem grubunda yer alan
basarilariyla {inlenmis Ozel gereksinimli bireylerin kendilerini gerceklestirmeye yonelik
motivasyon kaynaklar1 nelerdir?” seklindedir. S6z konusu problem dogrultusunda incelenen alt
problemler su sekildedir:

1. Incelenen dokiimanim konusunu olusturan zel egitim alanlari nelerdir?

2. Incelenen dokiimandaki karakterlerin kisisel dzellikleri nelerdir?

3. Incelenen dokiimandaki karakterlerin beceri ve yetenekleri nelerdir?

4. Incelenen dokiimanda motivasyon diisiikliigiine sebep olan sorunlar nelerdir?

5. Incelenen dokiimanda yer alan dezavantajli gruptaki bireylerin Maslow hiyerarsisine
gore ihtiyaglariin tatmin durum nedir?

6. Tespit edilen motivasyon kaynaklar1 dogrultusunda kisilerin kendini gergeklestirme
ihtiyaglarinin nedenleri nedir?

6. Yontem
6.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amacina en uygun yontem olarak nitel aragtirma metodu se¢ilmistir. Nitel
aragtirma metodu, gozlem, gorlisme, icerik, betimsel ve dokiiman analizi gibi farkli veri toplama
tekniklerini igeren, arastirma yapilan durumlarin olabilecek en dogal ortamda gergekgi bir sekilde
incelenerek veri elde edilmesi amactyla nitel bir siirecin takip edildigi arastirma ydntemi olarak
ifade edilmektedir. Caligmada kullanilan arastirma deseni nitel arastirma metodu kapsaminda
bulunan durum calismasi (case study), veri toplama teknigi ise dokiiman incelemesi teknigidir.
Durum c¢aligsmasi, belirlenen arastirma konusu kapsaminda yer alan bireyler, olaylar, siiregler gibi
unsurlarin derinlemesine incelenerek s6z konusu durumdan nasil etkilendiklerini ya da durumu
nasil etkilediklerini ortaya koymak amactyla kullanilan bir aragtirma deseni; dokiiman incelemesi
ise ¢aligma kapsaminda bulunan olay, olgu ya da durumlar hakkinda bilgi i¢erdigi ongoriilen
yazili, basili ve gorsel dokiimanlarin istenilen bilgilerin elde edilebilmesine yonelik analizini
saglayan bir arastirma teknigi olarak ifade edilmektedir (Biylikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 252-257; Yildirim ve Simsek, 2018, s. 41, 73; Aytacli, 2012, s. 1-
9).
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6.2. Arastirmanin Veri Kaynaklar

Arasgtirmanin veri kaynaklarmi genel cergeveden bakildiginda kendilerinde bulunan
cesitli eksikliklerden otiirii dezavantajli konumda bulunan fakat bu durumu bir engel olarak
gormeyerek diinya genelinde pek ¢ok alanda basarilariyla dikkat ¢ceken basarilariyla {inlenmis
0zel gereksinimli bilim insanlari, mucitler, sanatkarlar ve yazarlara ait biyografi niteligi tasiyan
yazili, basili ve gorsel dokiiman olusturmaktadir. Daha kisitli bir ¢ergceve de ise arastirmanin veri
kaynaklarin1 Cemil Merig, Christy Brown, Helen Keller, John Forbes Nash Jr., Mirco Mencacci,
Ray Charles, Stephan Hawking ve Temple Grandin isimli 8 adet gesitli a¢ilardan dezavantajli ve
diinya capinda tinlii figiir hakkinda hazirlanmis olan yazili ve basili dokiiman olusturmaktadir.
S6z konusu kisilerin secilme sebepleri hayatlari ve kazanmis olduklari basarilarina dair
dokiimanlarinin ayn1 nitelikteki bir¢ok kisiye kiyasla kolay ulasilabilir materyaller olmasindandir.

Tablo 1: Ornekleme Dahil Edilen Dokiimanlar

Dokiiman Ad1 incelenen Kisi Ozel Gereksinim Alam
A Beautiful Mind John Forbes Siiregen Hastalik
Nash Jr. (Sizofreni)

My Left Foot Christy Brown Fiziksel Yetersizlik
(Cerebral Palsy)

Ray Ray Charles Gorme Yetersizligi

Rosso Come I Cielo Mirco Mennacci Gorme Yetersizligi

Temple Grandin Temple Grandin Otizm Spektrum
Bozuklugu

The Miracle Worker Helen Keller Coklu Yetersizlik
(Gorme ve Isitme)

The Theory of Stephen Fiziksel Yetersizlik

Everything Hawking (ALS)

Tiirkiye’nin Ruhu Cemil Meri¢ Gorme Yetersizligi

Cemil Meri¢ Belgeseli

Bu ¢alismanin 6rnekleminin belirlenmesinde amacl 6rneklem yontemi kapsamindaki
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Amacgh Ornekleme yonteminde, arastirma
kapsamindaki pek ¢ok duruma ait olgu ya da olayin belirlenmis bir ama¢ dogrultusunda
kesfedilerek gruplastirma yapilmasi, maksimum ¢esitlilik orneklemesinde ise caligmanin
iceriginde kullanilabilecek tiim Orneklere kiyasla istenilen nitelikteki verileri spesifik olarak
saglayacagi diisiiniilen maksimum cesitlilik diizeyindeki daha kii¢iik ¢capli bir 6rneklem grubuna
ulagilmas1 amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 118-119; Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 252-257). Bu arastirmanin maksimum gesitlilik
ormeklemesine dayali olmasi, s6z konusu bireyleri konu alan dokiimanlarin igeriginin
dezavantajlar, istekler, ihtiyaglar, motivasyonlar gibi pek ¢ok agidan farkliliklarin bulunmasina
imkan saglamstir.

6.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirma modelinde belirtilen nitel arastirma siirecinin adimlari izleyerek analiz edilmek
lizere toplanmak istenen veriler, arastirmaci tarafindan, uzman goriisii alinarak hazirlanan
“Maslow Hiyerarsisi Baglaminda Dezavantajli Bireyler icin Kendini Gergeklestirme
Motivasyonu Olusturmak Amaciyla Bir Grup Ozel Gereksinimli Basarilartyla Unlenmis Bireyin
Biyografik Incelemesine Iliskin Dokiiman Inceleme Formu” ile elde edilmistir. Veri toplama
aracinin hazirlanmasi siirecinin ilk asgamasinda alan yazinda Maslow hiyerarsisi, 6zel gereksinimli
bireyler, motivasyon kavrami, kendini ger¢eklestirme motivasyonu ve dezavantajli/6zel
gereksinimli {inlii bireyler konulariyla alakali yapilmis tezler, makaleler, kitaplar, gorsel
dokiimanlar ve videolar incelenmistir. Ikinci asamada 6rneklem grubuna dahil edilebilecek ilgili
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dokiimanlar belirlenip incelenerek verilerin elde edilmesi i¢in gelistirilecek olan dokiiman
inceleme formunun olusturulmasina iligkin notlar alinmistir. Birinci ve ikinci agamada elde edilen
bilgiler ¢cer¢cevesinde bir uzmanla birlikte “Maslow Hiyerarsisi Baglaminda Dezavantajli Bireyler
icin Kendini Gergeklestirme Motivasyonu Olusturmak Amaciyla Bir Grup Ozel Gereksinimli
Bagarilartyla Unlenmis Bireyin Biyografik Incelemesine iliskin Dokiiman Inceleme Formu”
olusturulmustur.

Dokiiman inceleme formunun igeriginde Dokiiman Tiirii, incelenen Dokiimanda Yer
Alan Ozel Gereksinimli Bireyin Ozellikleri, Incelenen Dokiimanda Yer Alan Ozel Gereksinimli
Bireylerin Maslow Hiyerarsisine gore Ihtiyaglarnin Tatmin Durumu, incelenen Dokiimanda Yer
Alan Ozel Gereksinimli Kisilerin Kendini Gergeklestirme Ihtiyaglarmin Motivasyonlar1 basliklar
bulunmaktadir. Dokiiman inceleme formunun ikinci boliimii olusturulurken Cartell’in 16 Kisilik
Modeli’nden (Dal ve Eroglu, 2009), iigiincii ve dordiincii boliimleri olusturulurken de Maslow’un
Ihtiyaglar Hiyerarsisi kuramindan yararlamlmistir (Yazici, 2020, s. 386-390; Aktas, 2018, s. 45-
52; Abukan, 2014, s. 15-17; Ciiceloglu, 2006, s. 235-238; Sur, 2018, s. 4-10; Karapinar, 2008, s.
6-12).

6.4. Verilerin Analizi

Aragtirma  verilerinin  elde  edilmesi igin  basarilartyla  {inlenmis  &zel
gereksinimli/dezavantajli bireylerin biyografileri konulu dokiimanlar tespit edilmistir. Tespit
edilen dokiimanlar egitim bilimleri alanindaki bir uzmanla birlikte incelenerek hazirlanan forma
ilgili notlar almmistir. Aragtirmanin veri analizi agamasinda betimsel analiz ydntemi
kullanilmistir. Betimsel analiz yaklasimina gore calismada elde edilen bulgular, 6nceden
belirlenmis temalara gore diizenlenmekte, betimlenmekte, Ozetlenmekte ve nihayetinde
arastirmaci tarafindan yorumlanarak okuyucuya sunulmaktadir. S6z konusu yontemde elde edilen
verilerin ¢arpici bir sekilde yansitilabilmesi amaciyla siklikla dogrudan alintilara yer
verilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 239-241; Biiyiikoztirk vd., 2019, s. 252-257).

Arastirmaya ait gecerlik, inandiricilik ve aktarilabilirligini saglamak amaciyla uzman
incelemesi ve amach drnekleme yontemleri; glivenirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirligi saglamak
amaciyla ise tutarlilik incelemesi ve teyit incelemesi yontemlerinden yararlanilmistir. Uzman
incelemesi, ¢alismaya dair yeterli bilgiye sahip ve nitel arastirma alaninda uzman olan
bireylerden, iizerinde c¢alisilan aragtirmanin incelenmesinin istenmesi, olarak ifade edilmektedir.
Amacgh Ornekleme yoOnteminde kisilerin yasamlar siiresince karsisina ¢ikan ¢esitli
olaylari/olgulan ve bunlarin degiskenlik gosteren 6zelliklerini ortaya koymak hedeflenmektedir.
Tutarlilik incelemesinde s6z konusu ¢alismaya haricen farkli bir gozle bakilmasi ve galigmay1
yapan kisinin gerceklestirdigi etkinliklerin tutarlilik diizeyinin ortaya konulmasi amaglanirken
teyit incelemesi yonteminde ise, arastirmacinin veri toplama ve analizi agsamalarinda elde etmis
oldugu sonuglarin ham verilerle karsilastirarak teyit edilebilirlik diizeyine bakilmasi
hedeflenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 239-241; Biiyiikoztiirk vd., 2019, s. 252-257).

Olgme aracina ait gegerlili§i saglamak iizere amagl Ornekleme yénteminden
faydalanilarak arastirilmak istenilen konuya yonelik oldugu tespit edilen biyografik drnekler
incelenmis ayrica egitim bilimleri alanindan iki farkli uzmanin gériisiine bagvurularak s6z konusu
uzmanlardan hazirlanan dokiiman inceleme formunun degerlendirilmesi istenmistir. Uzmanlar,
dokiiman analiz formunda bulunan maddeleri uygun/uygun degildir seklinde degerlendirmis ve
6lgme aracinin istenilen verileri elde etmek i¢in yeterli bir form olduguna kanaat getirmistir.
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Olgme aracina ait giivenirligi saglamak {izere yapilan teyit incelemesi neticesinde ise
calismay1 harici bir goézle inceleyen egitim bilimleri alaninda ¢aligmakta olan iki uzman,
hazirlanan formun giivenirlik agisindan yeterli olduguna kanaat getirmislerdir (Yildinm ve
Simsek, 2018, s. 276-283; Biiyikoztirk vd., 2019, s. 252-257; Biiyiikoztiirk, 2019, s. 179-194).

7. Bulgular

Bu boliimde “Maslow Hiyerarsisi Baglaminda Dezavantajli Bireyler i¢in Kendini
Gergeklestirme Motivasyonu Olusturmak Amaciyla Bir Grup Ozel Gereksinimli Basarilarryla
Unlenmis Bireyin Biyografik Incelemesine Iliskin Dokiiman Inceleme Formu” vasitasiyla
toplanan verilerin analizi dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

7.1. incelenen Dokiimanda Yer Alan Ozel Gereksinimli Bireylerin Ozellikleri
Tablo 2: incelenen Dokiimanin Konusunu Olusturan Ozel Egitim Alanlart

Kod

Gorme Yetersizligi

Fiziksel Yetersizlikler ve Siiregen Hastaliklar
Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB)

Coklu Yetersizlik

Isitme Yetersizligi

Frekans

——— WA

Tablo 2 incelendiginde ele alinan dokiimanlarin toplam bes 6zel egitim alanina yonelik
oldugu belirlenmistir. Bunlar, gorme yetersizligi (f=4), fiziksel yetersizlikler ve siiregen
hastaliklar (f=3), otizm spektrum bozuklugu (f=1), ¢coklu yetersizlik (f=1) ve isitme yetersizligi
(f=1) basliklar1 altinda toplanmaistir.

Tablo 3: Incelenen Dokiimandaki Karakterlerin Kisisel Ozellikleri

Ozellikler Kod Frekans
Baskinlik Baskin-Etkin 7
Isbirlik¢i-Edilgen 1
Canlilik Coskulu-Hareketli 4
Ciddi-Olgiilii 4
Deneyimlere Yeniliklere A¢ik 8
Agiklik Geleneksel -
Disadéniikliik Icedoniik-Mesafeli 4
Disadoniik-Sicakkanl 4
Duyarlilik Hassas-Subjektif 5
Sert-Objektif 2
Duygusal Duygusal A¢idan Degisken Ruh Hali 8
Denge Durumu  Duygusal Ac¢idan Dengeli Ruh Hali -
Endise Diizeyi Gergin-Sabirsiz 5
Rahat-Sabirh 3
Gergekeilik Gergekgi-Coziim Yonelimli 4
Hayalci-Diistince Yonelimli 4
Kendini Kendinden Emin 5
Sorgulama Kendine Giivenmeyen 3
Kendine Grup Yonelimli-Bagiml 6
Yeterlilik Bireysel-Bagimsiz 2
Kurallara Kurallar1 Sorgulayan 8
Baglilik Kurallara Bagl -
Oz Disiplin Esnek-Celiskili 5
Organize-Oz disiplinli 3
Problem Cozme  Soyut Diigiinen-Yiiksek Zihinsel Kapasiteli 8

Yontemi Somut Diistinen-Diisiik Zihinsel Kapasiteli
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Sorumluluk Sorumluk Bilinci Yiiksek 5
Diizeyi Sorumluluk Bilinci Diisiik 3
Sosyal Girisken-Cesur 6
Girigkenlik Cekingen-Tehlikeye Duyarli 2

Tablo 3 incelendiginde karakterlere ait 6zelliklerin Baskinlik, Canlilik Deneyimlere
Aciklik, Disadoniikliik, Duyarlilik, Duygusal Denge Durumu Endise Diizeyi, Gergekgilik,
Kendini Sorgulama, Kendine Yeterlilik, Kurallara Baglilk, Oz Disiplin, Problem Cdzme
Y 6ntemi, Sorumluluk Diizeyi ve Sosyal Giriskenlik olmak {izere on beg baslik altinda toplandig1
goriilmektedir. Bu bagliklar dogrultusunda olusturulan kodlar incelendiginde filmlerde yer alan
0zel gereksinimi olan karakterlerin ¢ogunlukla Duygusal Ac¢idan Degisken Ruh Hali (f=8),
Kurallar1 Sorgulayan (f=8), Soyut Diisiinen-Yiiksek Zihinsel Kapasiteli (f=8), Yeniliklere Ac¢ik
(f=8), Baskin-Etkin (f=7), Girigken-Cesur (f=6), Grup Yo6nelimli-Bagimh (f=6), Esnek-Celiskili
(f=5), Gergin-Sabirsiz (f=5), Hassas-Siibjektif (f=5), Kendinden Emin (f=5) ve Sorumluluk
Bilinci Yiiksek (f=5) 6zellikte oldugu goriilmektedir. Karakterler incelenirken karakterlerin en
belirgin yonlerinin Yeniliklere A¢ik Olma, Duygusal Ac¢idan Degisken Ruh Hali, Kurallar
Sorgulama ve Soyut Diigiinen-Yiiksek Zihinsel Kapasiteli olma 6zellikleri oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Incelenen Dokiimandaki Karakterlerin Beceri ve Yetenekleri

Beceriler ve Yetenekler Frekan
Kod s
Arkadas Edinme Geligmisgtir 5
Gelismemistir 3
Bilgi Edinim ve Ogrenme Gelismistir 8
Gelismemistir -
Dikkat ve Odaklanma Geligmisgtir 5
Gelismemistir 3
Dili Etkili Kullanma Geligmisgtir 4
Gelismemistir 4
El-G6z Koordinasyon Gelismemistir 5
Geligmisgtir 3
Etkinlik Baglatma ve Geligmisgtir 6
Siirdiirme Gelismemistir 2
Genelleme ve Transfer Geligmisgtir 8
Gelismemistir -
G6z Kontagi Kurabilme Gelismemistir 5
Geligmisgtir 3
Ifade Gelismistir 6
Gelismemistir 2
Ikna Gelismistir 6
Gelismemistir 2
Tletisim Gelismistir 5
Gelismemistir 3
Jest, Mimik Kullanma Geligmisgtir 5
Gelismemistir 3

Tablo 4 incelendiginde karakterlere ait beceri ve yeteneklerin Arkadas Edinme, Bilgi
Edinim ve Ogrenme, Dikkat ve Odaklanma, Dili Etkili Kullanma, El-G6z Koordinasyon, Etkinlik
Baslatma ve Siirdiirme, Genelleme ve Transfer, Géz Kontag1 Kurabilme, Ifade, Ikna, iletisim,
Jest, Mimik Kullanma, Problem C6zme, Okuma, Yazma ve Anlama, Oz Degerlendirme, Tartisma
ve Tepkide Bulunma olmak {izere on yedi baglik altinda toplanmaktadir. Bireylerin en ¢ok
gelismis oldugu goriilen becerinin Bilgi Edinim ve Ogrenme (f=8) ve Genelleme ve Transfer
(f=8) oldugu gorilmektedir. Bireylerin en az gelismis oldugu goriilen becerinin ise El-Goz
Koordinasyonu (f=3) ve G6z Kontag1 Kurabilme (f=3) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5: Incelenen Dokiimanda Motivasyon Diisiikliigiine Sebep Olan Sorunlar

Sorunlar Kod Frekans
Karakterin Yasadig1 Stres 8
Sorunlar iletisim Problemi 7
Anlagilmama Hissi 6
Yetersizlik Hissi 6
Farkliliklarindan Rahatsiz Olma 6
Diglanma 4
Zorbalik 4
Ofke ve Siddet Egilimi 3
Karakterin Durumundan _ {letisim Problemi 8
Etkilenen Diger Caresizlik Hissi 8
Kisilerin Yagadig1 Kabullenme Sorunu 5
Sorunlar Hayal Kiriklig 3

Tablo 5 incelendiginde karakterlerin karsilastiklar: sorunlar ve siirecin 6grenci basarisina
katkis1 Karakterin Yasadigi Sorunlar ve Karakterin Durumundan Etkilenen Diger Kisilerin
Yasadig1 Sorunlar olmak iizere iki baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Karakterin Yasadigi
Sorunlar kapsaminda en ¢ok sorun yasanan basligin Stres (f=8) en az sorun yasanan basligin ise
Ofke ve Siddet Egilimi (£=3) oldugu goriilmektedir. Karakterin Durumundan Etkilenen Diger
Kisilerin Yasadig1 Sorunlar kapsaminda en ¢ok sorun yasanan basligin Iletisim Problemi (£=8) en
az sorun yasanan basligin ise Hayal kiriklig1 (f=3) oldugu goriilmektedir.

7.2. Incelenen Dokiimanda Yer Alan Ozel Gereksinimli Bireylerin Maslow
Hiyerarsisine Gore ihtiyaclarinin Tatmin Durumu

Tablo 6: incelenen Dokiimanda Yer Alan Dezavantajli Gruptaki Bireylerin Maslow Hiyerarsisine gére
Ihtiyaglarinin Tatmin Durumu
Hiyerarsi ihtiyaclar Tatmin Diizeyi Frekans
Fizyolojik Barinma Yiiksek 5
Ihtiyaclar Orta 2
Diisiik 1

Beslenme Orta 6
Yiiksek
Diisiik
Giyim Orta
Yiiksek
Diisiik -
Saglik Diistik
Orta
Yiiksek
Giivenlik Thtiyact ~ Bagimsizlik Diisiik
Orta
Yiiksek
Korunma ve Orta
Gilivende Hissetme Diisitk
Yiiksek
Maddi Kazang- Yiiksek
Miilkiyet Orta
Diisiik
Ozgiirliik Diisiik
Orta
Yiiksek

\]
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Yasal Haklar Diisiik 3

Orta 3

Yiiksek 2

Sevme ve Aile Tarafindan Yiiksek 6
Sevilme Ait Karsilanan Sevgi Orta 2
Olma Ihtiyact Diisiik :
Arkadas Tarafindan  Yiiksek -

Kargilanan Sevgi Orta 6

Diisiik 2

Es/Partner Yiiksek 4

Tarafindan Orta 1

Karsilanan Sevgi Digiik 3

Sayg Thtiyact Itibar-Statii Yiiksek 6
Orta 2

Diisiik -

Ozsaygi Yiiksek 6

Diisiik 2

Orta -

Kabul Gérme Orta 6

Yiiksek 2

Diisiik -

Takdir Edilme Orta 6

Yiiksek 2

Diisiik -

Kendini Ahlakli Olma Yiiksek 5
Ger@eklestirme Orta 3
Ihtiyact Diisiik :
Bilgili Olma Yiiksek 5

Orta 3

Diisiik -

Problem Cozme Yiiksek 5

Yetisi Kazanma Orta 3

Diisiik -

Onyargisiz Olma Yiiksek 8

Orta -

Diisiik -

Yaratici Olma Yiiksek 8

Orta -

Diisiik -

Bes baslik altinda toplandig1 goriilmektedir.

Fizyolojik Ihtiyaglar kapsaminda yer alan

Barinma/Ytiksek (f=5), Beslenme/Orta (f=6), Giyim/Orta (f=5) ve Saglik/Diisiik (f=7) tatmin
diizeylerine sahiptir. Giivenlik Thtiyac1 kapsamindaki Bagimsizlik/Orta-Diisiik (f=4), Korunma
ve Giivende Hissetme/Orta (f=6), Maddi Kazang¢-Miilkiyet/Yiiksek (f=4), Ozgiirliik/Diisiik (£=5)
ve Yasal Haklar/Orta-Diisiik (f=3) tatmin diizeylerine sahiptir. Sevme ve Sevilme Ait Olma

Ihtiyac1 kapsamindaki Aile Tarafindan Karsilanan Sevgi/Yiiksek (f=6), Arkadas Tarafindan
Kargilanan Sevgi/Orta (f=6), Es/Partner Tarafindan Karsilanan Sevgi/Yiiksek (f=4) tatmin
diizeylerine sahiptir. Saygi Ihtiyaci kapsamindaki Itibar-Statii/Yiiksek (f=6), Ozsayg1/Yiiksek
(f=6), Kabul Gérme/Orta (f=6) ve Takdir Edilme/Orta (f=6) tatmin diizeylerine sahiptir. Kendini
Gergeklestirme Ihtiyaci kapsamindaki Ahlakli Olma/Yiiksek (f=5), Bilgili Olma/Yiiksek (f=5),
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Problem Coézme Yetisi Kazanma/Yiiksek (f=6), Onyargisiz Olma/Yiiksek (f=8), Yaratict
Olma/Yiiksek (f=8) tatmin diizeylerine sahiptir.

7.3. Tespit Edilen Motivasyon Kaynaklar1 Dogrultusunda Kisilerin Kendini
Gergeklestirme Ihtiyaclarimin Nedenleri

Tablo 7: Tespit Edilen Motivasyon Kaynaklart Dogrultusunda Kisilerin Kendini Gergeklestirme
Ihtiyaglarmin Nedenleri

Kisilerin Kendini Bulunma Durumu Frekans
Gergceklestirme Motivasyonunun
Nedenleri
Aktif Sosyal Hayat Istegi Bulunmamaktadir 7
Bulunmaktadir 1
Bagimsiz Olma Istegi Bulunmaktadir 8
Bulunmamaktadir -
Basarili Olma Istegi Bulunmaktadir 7
Bulunmamaktadir 1
Cesur/Korkusuz Olma Istegi Bulunmaktadir 5
Bulunmamaktadir 3
Duygu Durumunu Kontrol Altina Bulunmamaktadir 5
Alma Istegi Bulunmaktadir 3
Empati Kurabilme Istegi Bulunmaktadir 6
Bulunmamaktadir 2
Gergek Potansiyelini Ortaya Bulunmaktadir 8
Cikarma Istegi Bulunmamaktadir -
Iginden Geldigi Gibi Davranma Bulunmaktadir 8
Istegi Bulunmamaktadir -
Insanliga Fayda Saglama Istegi Bulunmaktadir 5
Bulunmamaktadir 3
Iyi Insan Olma Istegi Bulunmaktadir 8
Bulunmamaktadir -
Kendisiyle ve Insanlarla Barigik Bulunmaktadir 8
Olma istegi Bulunmamaktadir -
Konforlu Bir Yasam Istegi Bulunmaktadir 8
Bulunmamaktadir -
Mizahi Tatmin Istegi Bulunmamaktadir 8
Bulunmaktadir -
Mutlu Olma Istegi Bulunmaktadir 8
Bulunmamaktadir -
Objektif Diisiince Yapisina Sahip Bulunmamaktadir 5
Olma Istegi Bulunmaktadir 3
Sorumluluk Sahibi Olma Istegi Bulunmamaktadir 6
Bulunmaktadir 2
Yasanan Problemleri Coziime Bulunmaktadir 8
Ulastirma Istegi Bulunmamaktadir -

Tablo 7 incelendiginde tespit edilen motivasyon kaynaklar1 dogrultusunda kisilerin
kendini gerceklestirme ihtiyaglarmin nedenleri Aktif Sosyal Hayat Istegi, Bagimsiz Olma Istegi,
Bagarili Olma Istegi, Cesur/Korkusuz Olma Istegi, Duygu Durumunu Kontrol Altina Alma Istegi,
Empati Kurabilme Istegi, Gergek Potansiyelini Ortaya Cikarma Istegi, iginden Geldigi Gibi
Davranma Istegi, Insanliga Fayda Saglama Istegi, Iyi Insan Olma Istegi, Kendisiyle ve Insanlarla
Barigik Olma Istegi, Konforlu Bir Yasam Istegi, Mizahi Tatmin Istegi, Mutlu Olma Istegi,
Objektif Diisiince Yapisma Sahip Olma Istegi, Sorumluluk Sahibi Olma Istegi ve Yasanan
Problemleri Coziime Ulastirma Istegi olmak iizere on yedi baslik altinda toplanmaktadir. Bu
basliklardan Bagimsiz Olma Istegi, Gergek Potansiyelini Ortaya Cikarma Istegi, Iginden Geldigi
Gibi Davranma Istegi, Iyi insan Olma Istegi, Kendisiyle ve Insanlarla Barigik Olma Istegi,
Konforlu Bir Yagam Istegi, Mutlu Olma Istegi ve Yasanan Problemleri Céziime Ulastirma Istegi
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(f=8) digerlerine kiyasla daha ¢ok kez ifade edilen kendini ger¢eklestirme nedenleri oldugu
goriilmektedir.

8. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismada kullanilan dokiiman tiiriiniin film/belgesel olarak se¢ilme sebebi s6z konusu
dokiimanlarin, ¢alismanin 6rneklem grubunda bulunan bir grup 6zel gereksinimli taninmis
bireyin hayatlarimi (her ne kadar igerikler salt gergeklerden olusmayip kurgulanmis hikayeler
barindirsa da) kisith bir zaman igerisinde bir biitlin olarak degerlendirilebilme potansiyeline sahip
nitelikte tirlinler olmasidir. Bununla birlikte sinemanin ve dolayisiyla film iiretiminin gelisimine
olusturdugu Kinetoskop cihaz ile katki saglayan fakat ¢calismada kullanilmak iizere literatiirde
kendisine ait istenilen nitelikte biyografik film ve belgesel iiriinii bulunamadigindan 6rneklem
grubuna dahil edilemeyen bir baska basarilariyla iinlenmis 6zel gereksinimli birey olan Thomas
Alva Edison (Isitme Yetersizligi) gibi ¢esitli agilardan dezavantajlar1 bulunan birgok birey icin
filmler ve belgesellerin, toplum igerisinde goriiniirliik ve kabuliinii saglamak adina oldukga biiyiik
bir 6neme sahip olan kitle iletisim araglar1 olmasi, dokiiman se¢iminde s6z konusu iiriinlerin
tercih edilme sebeplerinden bir digeridir. Caligsmaya benzer sekilde 6zel gereksinim temali filmler
iizerine ¢aligma yapan Topal ve Tortop (2016) Little Man Tate ve Vitus filmlerini Sentiirk (2018)
ise Ustiin yetenek temal1 pek cok farkli filmi inceleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin davranig ve
ozelliklerini gozlemleme firsati bulmuslardir. Belirtilen ¢caligmalar neticesinde 6érneklem olarak
ele alinan tiriinlerin, filmdeki bas karakterlerin biligsel kapasiteleri, fiziksel ve ruhsal gelisimleri,
stirecteki aile ve gevre faktorii vb. degiskenlerin incelenmesi adina oldukga yararli materyaller
olduklari sonuglarina ulagmiglardir.

Aragtirmanin esas amaci olan 6rneklem grubunda yer alan basarilartyla iinlenmis 6zel
gereksinimli bireylerin kendilerini ger¢eklestirmeye yonelik motivasyonlarim nasil sagladiklart
durumu Maslow hiyerarsisi baglaminda ilgili kisilere ait biyografik dokiimanlar vasitasiyla
incelenerek dezavantajli olarak nitelendirilen gruplara dahil olan bireylere yonelik kendilerini
gergeklestirme motivasyonu olusturulmaya tesvik istemi dogrultusunda ‘“Maslow Hiyerarsisi
Baglaminda Dezavantajli Bireyler i¢in Kendini Gergeklestirme Motivasyonu Olusturmak
Amaciyla Bir Grup Ozel Gereksinimli Basarilartyla iinlenmis Bireyin Biyografik incelemesine
Iliskin Dokiiman Inceleme Formu” ile ulasilmak istenilen veriler toplanmustur.

Elde edilen bulgular neticesinde incelenen dokiimanda yer alan “6zel gereksinimli
bireylerin 6zellikleri” basligina yonelik olarak 6rneklem grubundaki kisilerin, gérme yetersizligi,
fiziksel yetersizlikler ve sliregen hastaliklar, otizm spektrum bozuklugu, ¢oklu yetersizlik ve
isitme yetersizligi olmak iizere bes farkli 6zel egitim alanma dahil olduklar goriilmektedir. Bu
kisilerin kendi yetersizliklerinden ve i¢inde bulunduklart ¢evreden aldiklan cesitli tepkilerden
otiirii genellikle duygusal agidan degisken bir ruh halinde olan, bulunduklar1 konumda sabit
kalmay1 sevmediklerinden yeni deneyimlere agik, kendilerine dayatilan kurallar1 pesinen kabul
etmeyerek fikren sorgulayici-siipheci yapida olan, kendi dogrularini savunma ve karsi tarafa
anlatma konularinda basarili, kendinden emin, tartismaya agik, 6z degerlendirme kabiliyeti ve
sorumluluk bilinci yiiksek, ¢ogunlukla girisken 6zellikte, bilgi edinim ve 6grenme meraki olan,
hayal kurmaya ve problem ¢ézmeye yatkin bireyler olduklar goriilmektedir. S6z konusu kisilerin
ozellik, beceri ve bu ikisine bagli olarak degisen motivasyonlarmin olumlu yénde bu denli
gelismis olmasi, normal sartlar altinda maddi-manevi refah diizeyi yiiksek kisilerde bulunmasi
beklenen nitelikler oldugundan, bireylerin yasamlar1 boyunca herhangi bir zorlukla karsilagsmis
olma durumlar1 6l¢iilmek istenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde dokiimandaki karakterlerin
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hem kendilerinin hem de durumundan etkilenenlerin yasamis oldugu ¢esitli sorunlarin oldugu ve
bu sorunlarin kisilerin motivasyon diizeylerini olumsuz agidan etkileme kapasitesinin bulundugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6zel gereksinimli ana karakterlerin stres,
iletisim problemi, anlagilmama hissi, yetersizlik hissi, farkliliklarindan rahatsiz olma, diglanma,
zorbalik ve 6fke-siddet egilimi basliklarina yonelik; durumdan etkilenen diger karakterlerin ise
iletisim problemi, ¢aresizlik hissi, kabullenme sorunu ve hayal kirikligi bagliklarma yonelik
sorunlarimin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte belirtilen sorunlarin, bireylerin bir¢ok alana
yonelik ihtiyaglarinin giderilememesinden meydana geldigi ve oncelikle bireylerin “6zel” ya da
“genel” gereksinimlerine yonelik tatmin durumlarinin kontrol edilmesi gerektigi sonuclarima
ulasgilmistir. Caligmaya benzer sekilde Yildiz (2004) 6grenme giigliigline sahip ¢ocuklar iizerine,
Duman ve Kogak (2013) okul 6ncesi kaynastirma grubunda bulunan ¢ocuklar {izerine, Finn,
Caldwell ve Raub (2006), Dimitrios, Georgia, Eleni ve Asterios (2008) ve S’lungile, Ntinda ve
Hlanze (2015) 6zel gereksinimli cocuklarin ebeveynlerinin algilari {izerine, Landrum, Tankersley
ve Kauffman (2003) duygusal ve davranigsal bozuklugu olan dgrenciler iizerine, Aydin ve Soyer
(2012), Demirci ve Demirci (2014), Yildirnm ve Akcamete (2014) ve Tus ile Tekinarslan (2013)
tiim 6zel egitim alanlar tizerine yapmis olduklar1 ¢aligmalarda s6z konusu bireylerin psikososyal
Ozelliklerini, egitim siireglerini, 6z duyarlik ve kaygi diizeylerini, sosyal becerilerin, yasamlari
boyunca karsilamis olduklar sorunlarimi inceleyerek arastirma sonunda s6z konusu bireylerin
akranlarma gore daha ¢ok paralel oyun oynadiklari, diglanma ya da zorbaliga ugrama, benlik
algisinda zayiflik gibi problemleri bulundugu nesne kontrolii gerektiren hareketlerde, iletisim ve
sosyal becerilerini yerine getirmede ve 6z bakim becerilerinde ¢esitli zorluklar yasadiklari gibi
¢ikarimlarda bulunmuslardir.

Bu dogrultuda dokiiman analiz formunun ikinci boliimii olan, incelenen dokiimanda yer
alan Ozel gereksinimli bireylerin Maslow hiyerarsisine gore ihtiya¢larinin tatmin durumu
baslhigina yonelik olarak fizyolojik, giivenlik, sevme ve sevilme ait olma, saygi ve kendini
gerceklestirme baglikli bes adet gereksinim alan1 diigiik, orta ve yiiksek olmak {izere {i¢ boyutta
incelenmistir. inceleme sonucunda fizyolojik bir ihtiyag olan saglik ve giivenlige dair ihtiyaglar
olan bagimsizlik ve 6zgilirliik bagliklarinin diisiik diizeyde olmak iizere geriye kalan ihtiyaglarin
cogunlukla yiliksek diizeylerde tatmine ulastig1 bilgisi elde edilmistir. Maslow’un ¢aligmalarina
gore hiyerarsik sistemdeki basamaklar gereksinimlerin tatmin diizeyi dogrultusunda bir iist
seviyeye gecis imkani1 sunmaktadir. Elde edilen bulgular diisiik diizeyde de olsa sistemdeki tiim
ihtiyaglarin karsilandigim1 ve dezavantajlarina ragmen bireylerin kendini gergeklestirme
mertebesine kadar ulastiklarii gostermistir. Bu durum kisinin yetersizlikleri olsa da Maslow
hiyerarsisinin zirvesine ulasabilecegini gosterirken bu yoldaki motivasyon kaynaklarinin neler
oldugu konusunda merak uyandirmaktadir. Boylelikle hazirlanan formun sonraki bdliimiinde
tespit edilen motivasyon kaynaklar1 dogrultusunda kisilerin kendini gerceklestirme ihtiyaglarinin
nedenlerine dair verilerin toplanmasinin ve incelenmesinin gerekli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bununla birlikte bu ¢alismaya benzer sekilde Aktas (2018), Abukan (2014), Ciiceloglu (2006),
Sur (2021), Yazic1 (2020), Karapinar (2008) ve Greenspan (2019) tarafindan yapilan, ihtiyaglar
ve motivasyon konular1 iizerine yapilan farkli ¢alismalarda kisilerin gereksinimlerine yonelik
motivasyon kaynaklarinin igsel ve digsal sebepler dogrultusunda Maslow hiyerarsisi
basamaklarina benzer siireclerden gectikleri ¢ikarimlarinda bulunmuslardir.

Formun son bdliimii olan tespit edilen motivasyon kaynaklar1 dogrultusunda kisilerin
kendini gergeklestirme ihtiyaclarmin nedenlerinin, bagimsiz olma, ger¢ek potansiyelini ortaya
¢ikarma, i¢cinden geldigi gibi davranma, iyi insan olma, kendisiyle ve insanlarla barigik olma,
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konforlu bir yasama sahip olma, mutlu olma ve yasanan problemleri ¢dziime ulastirma istekleri
en yiiksek diizeyde olmak iizere bunlara ek olarak aktif sosyal yasam, basarili olma,
cesur/korkusuz olma, duygu durumunu kontrol altina alma, empati kurabilme, insanliga fayda
saglama, mizahi tatmin, objektif diisiince yapisina sahip olma ve sorumluluk sahibi olma istekleri
ile birlikte on bes farkli baslikta toplandigi goriilmektedir. Bu dogrultuda ¢alismada yer alan
kisilerin 6zel gereksinimli olma durumlan pek ¢ok kisi acisindan kendilerini gerceklestirme
yoniinde agmalar1 gereken bir engel olarak goriilse de yapilan incelemeler neticesinde kisilerin,
genel olarak ulagilmak istenilen hedeflerin “normal” siniflamasina dahil olan birgok insan gibi
Onlerine ¢ikan fiziki setlerden ziyade zihinsel kisitlamalarin yikilarak ulasilabilecek zirveler
oldugunun bilincindeki kimseler olduklarin1 géstermektedir. Elde edilen bu ¢ikarimla birlikte,
calismadaki kisilere benzer sekilde dezavantajlari  bulunan kigiler icin kendilerini
gerceklesmelerine yonelik yetersizliklerin ve engellerin alt edilemeyecek goriinmez duvarlar
olmadigi, farkli agilardan smirliliklart olan kisiler i¢in gidilen yollar siradan insanlara kiyasla
uzun ve engebeli olsa da bitis ¢izgisinin herkes i¢in ayni konumda bulundugunun bilincine
vararak motivasyonlarimi yiiksek tutmalarmin miimkiin oldugu sonucuna ulasilmigtir.

S6z konusu ¢aligmaya yonelik 6zel gereksinimli bireyler ve Maslow hiyerarsisi lizerine
ayr1 ayr pek cok caligma oldugu tespit edilmekle birlikte bu iki konunun birlikte ele alindig1 ve
kiyaslama yapilacak nitelikte bir arastirmaya ulasilamadigi i¢in hazirlanmis olan ¢aligmanin
0zglin ve sonraki arastirmalar i¢in zemin hazirlayacak nitelikte bir tirlin oldugu diislinilmektedir.
Caligmada 6rneklem grubuna benzer gorsel, yazili, basili dokiimanlar kullanilarak yapilacak ya
da direkt olarak 06zel gereksinimli bireylerin kendilerinden toplanan veriler vasitasiyla
gergeklestirilecek olan aragtirmalarin bireylerin istek ve ihtiyaglarina daha genis bir perspektiften
bakilarak degerlendirmeler yapilmasi ve kendini gergeklestirme motivasyonu olusturmak igin
alternatif metotlar aranmasi, alanda ¢aligsma yapmak isteyen ilgili kisilere dnerilmektedir.
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Extended Abstract

The reason why the type of document used in the study was chosen as a film/documentary is that
these documents have the potential to evaluate the lives of a group of well-known individuals with special
needs in the sample group of the study as a whole in a limited time (although the contents do not consist of
only facts but fictionalized stories). that is. In addition to this, there are various aspects such as Thomas
Alva Edison (Hearing Impairment), another famous person with special needs, who contributed to the
development of cinema and thus film production with the Kinetoscope device, but could not be included in
the sample group because there was no biographical film and documentary product of his own in the
literature to be used in the study. For many individuals with disadvantages, films and documentaries are
mass media, which is of great importance in terms of ensuring their visibility and acceptance in society,
another reason why they are preferred in document selection. The main purpose of the research, how the
famous individuals with special needs in the sample group provide their motivation for self-actualization
was examined through the biographical documents of the relevant people in the context of Maslow
hierarchy, and in line with the request of encouraging to create the motivation for self-actualization for the
individuals included in the disadvantaged groups, "Disadvantaged Individuals in the Context of Maslow
Hierarchy" In order to create Self-Realization Motivation for Self-Realization, the data desired to be
reached was collected with the “Document Review Form for the Biographical Analysis of a Group of
Famous Individuals with Special Needs”.

As a result of the findings, it is seen that the people in the sample group are included in five
different special education areas, namely visual impairment, physical disabilities and chronic diseases,
autism spectrum disorder, multiple disabilities and hearing impairment, for the title of "identity of
individuals with special needs" in the document examined. These people are generally in an emotionally
volatile mood due to their own inadequacies and various reactions from the environment they are in, they
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are open to new experiences because they do not like to stay fixed in their current position, they are
intellectually questioning-skeptical by not accepting the rules imposed on them in advance, defending their
own truth and telling the other party. It is seen that they are successful, self-confident, open to discussion,
high self-evaluation ability and sense of responsibility, mostly sociable, curious about acquiring knowledge
and learning, prone to dreaming and problem solving.

Since the characteristics, skills and motivations of the people in question are so positively
developed depending on these two, these are the qualities that are expected to be found in people with a
high level of material and spiritual welfare under normal conditions, it was desired to measure whether the
individuals have encountered any difficulties throughout their lives. As a result of the examinations, it is
seen that the characters in the document have various problems experienced by both themselves and those
affected by their situation, and these problems have the capacity to negatively affect the motivation levels
of the people. In line with the findings, for the main characters with special needs; other characters affected
by the situation seem to have problems with communication problems, feelings of helplessness, acceptance
problems and disappointment. In this case, it is seen that the well-being of individuals in terms of many
characteristics is not directly related to the high level of personal well-being. However, it has been
concluded that the stated problems are caused by the inability of individuals to meet their needs in many
areas, and that the satisfaction levels of individuals for their "special" or "general" needs should be checked
first.

In this direction, the second part of the document analysis form, which is the subject of the
satisfaction of the needs of individuals with special needs according to Maslow hierarchy, in the examined
document, there are five need areas, namely physiological, safety, belonging to love and being loved,
respect and self-actualization, being low, medium and high. analyzed in three dimensions. As a result of
the examination, it was learned that the needs of independence and freedom, which are the needs for health
and safety, which are physiological needs, are at low levels, while the remaining needs are mostly satisfied
at high levels. According to Maslow's studies, the steps in the hierarchical system offer the opportunity to
move to the next level in line with the level of satisfaction of the needs. The findings have shown us that
all the needs in the system are met, albeit at a low level, and that individuals reach the level of self-
actualization despite their disadvantages. While this shows that the person can reach the top of the Maslow
hierarchy even if he has inadequacies, it arouses curiosity about the motivation sources on this path. Thus,
it has been concluded that it is necessary to collect and analyze data on the reasons for the self-actualization
needs of individuals in line with the motivation sources determined in the next section of the prepared form.

In line with the determined motivation sources, which is the last part of the form, the reasons for
people's need for self-actualization are to be independent, to reveal their true potential, to behave as they
please, to be a good person, to be at peace with themselves and people, to have a comfortable life, to be
happy and to solve the problems experienced. In addition to these, with the highest level of desire for
transportation, active social life, being successful, being brave/fearless, controlling mood, being able to
empathize, benefiting humanity, humorous satisfaction, having an objective mindset and being responsible.
It is seen that they are collected under fifteen different headings. In this direction, although the special needs
situation of the people involved in the study is seen as an obstacle that many people need to overcome in
order to realize themselves, as a result of the examinations, it is seen that people, like many people who are
included in the "normal" classification of the goals they want to achieve, have mental limitations rather
than the physical set that they face. It shows that they are people who are aware that there are peaks that
can be reached by demolishing them. With this inference, similar to the people in the study, it was realized
that the inadequacies and barriers for realizing themselves are not invisible walls that cannot be overcome
for people with disadvantages similar to those in the study. It has been concluded that it is possible for them
to keep their motivation high.

In the study, the researches to be carried out using visual, written and printed documents similar
to the sample group or to be carried out directly through the data collected from the individuals with special
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needs, making evaluations by looking at the wishes and needs of the individuals from a wider perspective
and seeking alternative methods to create motivation for self-actualization, working in the field It is
recommended to interested persons.
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