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Bu ¢aligmamin amac1 Kisa Azim Olgegini Tiirkgeye uyarlayarak dlcegin
psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Kiitahya ve Agr illerinde iiniversite egitimlerine devam eden 186 iiniversite
6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarm 108°i kadin ve 78’1 erkek olmakla
birlikte yaslari 18 ile 27 arasinda degismekte olup yas ortalamalart 21.3 tiir.
Benzer o6lgek gecerliligi ¢alismasinda Motivasyonel Kararlilk Olgegi
kullanilmistir. Dilsel esdegerlik calismasinda Tiirkce ve Ingilizce formlar
arasinda r=.89 (p= .00) iliski bulunmustur. KMO 6rneklem uygunluk
katsayis1 .83 ve Bartlett Sphericity testi sonucu x*= 503,877 (p<.001, sd=24)
olarak saptanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu 8 maddelik 2 boyutlu
modelin uyum indeksi degerleri (x2/3d22.06, p=.00011, RMSEA= .046,
CFI=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047) olup madde faktor yiiklerinin
42 ile .77 arasinda siralandign gorilmiistiir. Benzer oOlgek gecerligi
calismasinda Motivasyonel Kararlilik Olcegi ve Kisa Azim Olcegi arasinda
r=.68 p<.01 6nem diizeyinle iliski bulunmustur. Cronbach alfa i¢ tutarlik
giivenirlik katsayilari 6lgegi biitiinii igin .83, ilginin tutarlilig1 alt boyutu igin
.80, gayrette 1srar alt boyutu i¢in .71 olarak hesaplanmistir. Test tekrar test
giivenirlik katsayist .69 olarak hesaplanmig olup diizeltilmis madde toplam
korelasyon katsayilarinin .33 ile .65 arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Sonug
olarak Kisa Azim Olgeginin bireylerde azim, kararlilik, israr ve sebatkar
olma diizeyini degerlendirebilecek gegerli ve gilivenilir bir 6l¢me araci oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Azim, kararlilik, 6l¢ek.

TURKISH ADAPTATION OF THE SHORT GRIT SCALE (GRIT-S):
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The aim of this study is the Turkish adaptation of the Grit-S and
examination of its psychometric properties. Participants were 186 (108
females and 78 males) university students who were enrolled in Kiitahya and
Agr1, Turkey. Their ages ranged from 18 to 27, and the mean age of the
participants was 21.3 years. Motivational Persistence Scale was used for
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concurrent validity. There is a significant correlation between the original
and Turkish version of the scale in the equivalency was .89 (p=.00). Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy of .83 and a significant
result on Bartlett’s test of sphericity x’= 503,877 (p<.001, df=24). Results of
confirmatory factor analyses demonstrated that 8 items yielded two factors as
original form and that the two-dimensional model was well fit (y*/df=2.06,
p=.00011, RMSEA= .046, CFI=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047).
Factor loadings ranged from .42 to .77. In the concurrent validity significant
relationships (r= .68) was found between the Motivational Persistence Scale
and Shor Grit Scale. Cronbach alpha internal consistency coefficient was
found as .83 for whole scale, .80 for sub-dimension of consistency of interest,
.71 for sub-dimension of perseverance of effort. Test-retest reliability
coefficient was .69 for whole scale. Corrected item-total correlations ranged
from .33 to .65. As a result, it is possible to say that the Grit-S is a valid and
reliable measurement tool to be used for the purpose of measuring grit,
persevarance and persistence levels of individuals.

Keywords: Grit, persevarance, scale.

Tiirk Milleti'nin istidadi ve kesin karart medeniyet yolunda, durmadan, yilmadan

ilerlemektir.

M. Kemal ATATURK

Giris
Evrendeki her canli, yasamu icin en ideal olani ister. Fakat her istek beraberinde gesitli
teknik ve caba gerektirmektedir. Bu gereklilikler yerine getirilirse ideal olana ulagsmak daha
kolay ve daha kisa zamanda gergeklesecektir. Egitimden sanata, ekonomiden siyasete tiim
alanlarda yapilan c¢alismalara bakildigi zaman, basarinin siirekli bir ¢aba sonucunda geldigi

goriilmektedir (Sarigam, Celik ve Oguz, 2015).

Insanoglu kendisine verilen irade sayesinde islerini yiiriitmek, basarili olmak igin
devaml bir sekilde ¢alismak durumundadir. Bireyin giiclii iradeye sahip olmasi ve verdigi
kararlarin arkasinda durmasi ile miimkiin olan bagari, azim sayesinde gerceklesmektedir. Azim,
uzun siiren hedefler igin her tiirlii engele karsi basarili olabilmek adina gosterilen agir istek ve
kararlilik anlamina gelmektedir (Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly, 2007). Bu giiglii
istek ve kararlilik sayesinde sabirla yola devam etmek bireyi hedefine ulastiracaktir. TDK
(2016) sozligiinde ise azim "Bir isteki engelleri yenme kararliigi” oOlarak tanimlanmistir.
Konuyla ilgili yapilan tanimlardan bir digeri ise; her hangi bir konuda gosterilen ciddiyet ve
kararlilik olarak ifade edilmektedir (Bayraktutar, 2012). Azim kavrami 6grenci agisindan ele
alindiginda 6grencinin basarili olabilmesini her sart ve ortamda saglamay1 amaglayan, 6zellikle
uzun siireli caligsmalar neticesinde ortaya ¢ikan ruhsal durumlarinin diizeltilmesi ve karsilasilan
zorluklarda 6grencilerin bu engelleri asmasini saglayan biiyiik bir dayanaklilik, sabir ve sebat
anlaminda kullanilmaktadir (Shechtman, DeBarger, Dornsife, Rosier ve Yarnall, 2013). Ek

olarak, Duckworth ve digerleri (2007) azim kavraminin yetenek ve zeka olglimlerinde dnemli
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bir etken oldugunu belirterek; azmin basarmin yordayicist oldugunu vurgulamislardir. Hatta
Duckworth ve Quinn (2009) ile Suzuki, Tamesue, Asahi ve Ishikawa, 2015) akademik basarinin

aciklayicist olarak azmin, tek basina zeka puanindan daha etkili oldugunu iddia etmislerdir.

Azmin 6z diizenleme, 6z-disiplin ve hedef yonelimleri ile yakindan iligkili oldugunu ve
bu kavramlar1 degerlendirirken azmin anahtar bir etken oldugunu iddia eden caligmalar
bulunmaktadir (Duckworth ve Quinn,2009; Peterson ve Seligman, 2004). Bu agiklamalardan
yola ¢ikarak azim, sebat ve kararlilik kavramlarimin birbiri yerine kullanilabildigi goriilmektedir.
Fakat kavramlar derinlemesine incelendiginde aslinda birbirinin yerine kullanmanin yanlig
oldugu anlasilmaktadir (Constantin, Holman ve Hojbota, 2011; Christensen ve Knezek, 2014;
Duckworth ve dig, 2007; 2011; Lucas, Gratch, Cheng ve Marsella, 2015; Lufi ve Cohen, 1987;
Meriac, Slifka ve LaBat, 2015; Shechtman ve dig., 2013). Kararlilik (persistence) motivasyon
gibi biligsel bir siire¢ olup basariya giden yolda inanglar1 kapsamaktadir. Azim ya da sebat (grit)
bir kisilik 6zelligi olarak huy baglaminda degerlendirilirken; bir hedefi gergeklestirmede 6niine
cikan engeller ve zorluklar karsisinda duygusal, biligsel ve davranigsal yilmazligi ifade

etmektedir. Bir bagka ifade ile kararlilik azmin bilissel ve duygusal boyutudur.

Kisa Azim Olgegi Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilmis olup kendini
degerlendirmeye yonelik 5’li Likert [(1) Hic bana gore degil, (2) Cok az bana gore, (3) Biraz
bana gore, (4) Olduk¢a bana gére ve (5) Tam bana gére] tipi bir dlgme aracidir. Olgek, 8
maddeden olusan 2 alt boyutlu (ilginin tutarlilig1, gayrette 1srar) bir yapiya sahiptir. Dogrulayici
faktor analizi sonucu 2 boyutlu modelin uyum indeksi degerleri (x*(19, N = 1,554) = 188.52, p <
.001; RMSEA=.076 (90% CI = .066-.086), CFI = .96) olarak bulunmustur. Faktor ytikleri .37
ile .80 arasinda siralanmaktadir. Benzer dlgek gecerliligi calismasinda kisa azim 6lgegi ile uzun
azim Olgegi arasinda r=.91, p<.01 6énem diizeyinde iligski bulunmustur. Cronbach alfa i¢ tutarlik
giivenirlik katsayilar1 gayrette 1srar alt boyutu igin. 70, ilginin tutarlilig1 alt boyutu i¢in .77 ve

Olcegin biitiinii i¢in .82 olarak bulunmustur.

Azim gerek ahlaki deger olarak ve gerekse sosyal duygusal beceriler kapsaminda ele
alinmasi ve énem verilmesi gereken bir kavramdir. Bu kavram, bireyin tiim yasam alanlarinda
basart igin gereklilik arz eden bir unsur olarak goriilmektedir. Herhangi bir hedef belirleyen bir
bireyin bu hedefe ulasabilmesinin, ancak onun gosterecegi ilgi, istek ve kararlilik neticesinde
gergeklesecegi iddia edilmektedir (Sarigam ve dig., 2015). Azim sadece akademik basariyla
pozitif iligkili (Lufi ve Cohen, 1987; Robertson-Kraft ve Duckworth, 2014) olmayip ayni
zamanda 0z diizenleme, 6z yeterlik, {istbilis (Wolters ve Hussain, 2015), yasamda anlam arayis,
yasamda var olan anlam, umut (Vela, Lu, Lenz ve Hinojosa, 2015), mutluluk yonelimleri ve is

bagliligi (Suzuki ve dig., 2015) ile pozitif iligkilidir. Buna kargin umutsuzluk (Pennings, Law,

TPEF
Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 52 2016 s. 927-935, TURKIYE



930 H. SARICAM — I.CELIK — A. OGUZ

Green ve Anestis, 2015), korku (Lucas ve dig., 2015), akademik erteleme (Wolters ve Hussain,
2015) ile negatif iliskilidir. Bu ¢aligmanin amaci1 Kisa Azim Olgegini Tiirkgeye uyarlayarak

Olcegin psikometrik 6zelliklerini incelemektir.
Yontem
Calisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kiitahya ve Agr1 illerinde {liniversite egitimlerine devam
eden kolay ulagilabilirlik 6rnekleme teknigi ya da diger adiyla uygun 6rnekleme (convenient
sampling) ile se¢ilmis 186 liniversite 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 108’1 kadin ve
78’1 erkek 6grenci olmakla birlikte yaslar1 18 ile 27 arasinda degismekte olup yas ortalamalari

21.3tiir.
Veri Toplama Araci

Motivasyonel Kararlilik Olgegi (MKO): Motivasyonel Kararlilik Olgegi Constantin,
Holman, ve Hojbotd (2011) tarafindan gelistirilmis olup Tiirk¢eye uyarlamasi Sarigam ve
digerleri (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. Dilsel esdegerlik korelasyon katsayisi .88 olarak
bulunmustur. Aciklayici faktoér analizi sonucu KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .87 ve
Bartlett Sphericity testi sonucu x’= 611.798 (p<.001, sd=78) olarak saptanmustir. Dogrulayici
faktor analizi sonucu 13 maddelik 3 boyutlu modelin uyum indeksi degerleri (3°=141.85, sd=
60, RMSEA= .058, CFI=.85, GFI=.95, AGFI=.92, SRMR=.057) olup madde faktor yiiklerinin
.30 ile .61 arasinda siralandigi goriilmiistiir. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari

Olcegi biitlinii icin .69 olup alt boyutlar i¢in sirasiyla .72 .70, .71 olarak hesaplanmustir.
islem

Oncelikle Kisa Azim Olgeginin Tiirkge adaptasyonu ile ilgili ¢alismalarin yapilabilmesi
igin 6lcegi gelistirenlerden biri olan Angela Lee DUCKWORTH tan gerekli izin alinmustir. izin
almirken tavsiye tizerine kisa formunun kullanilmasinin daha uygun olacag: kararlagtirilmistir.
Ciinkii uzun form ile kisa form arasindaki korelasyon katsayisi .91°dir. Bagka bir ifade ile kisa
form neredeyse uzun form ile ayni oranda azim kavramini degerlendiriyor demektir. Ayrica izin
metninde Olgek sahibi Tiirkiye’den daha oOnce herhangi bir aragtirmanin izninden
bahsetmemistir. Bundan sonra Kisa Azim Olgeginin orijinali 2 Ingilizce dil uzmam tarafindan
Tiirkceye cevrilmis ve her iki dile hakim 29 kisi tarafindan hem Tiirkce hem de Ingilizce dlgek
doldurulmustur. Dilsel esdegerlik ¢alismasindan sonra gegerlik ve giivenirlik analizlerine
gecilmistir. Kisa Azim Olgeginin Tiirk iiniversite dgrencilerine uygun olup olmadigmi ve
uygunsa faktor yapisini tespit etmek i¢in agiklayici faktér analizi-AFA (Gorsuch, 1983); bu

faktor yapisinin yine farkli bir iiniversite 6grencisi grubunda dogrulanip dogrulanmadigini tespit
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etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Giivenirlik analizleri ise test tekrar test ve i¢
tutarlik giivenirlik analizleri ile test edilmistir. Ayrica madde analizi yapilarak diizeltilmis

madde toplam korelasyon katsayilarina bakilmstir.
Bulgular

Dilsel Esdegerlik
Ingilizce ve Tiirkgeyi bilen 29 kisiye iki hafta arayla yapilan uygulamada Tiirkce ve

Ingilizce formlar arasinda r=.89 (p=.00) iliski bulunmustur.
Yap1 Gegerligi

AFA: Acgiklayici faktor analizinde 6ncelikle KMO 6rneklem uygunluk katsayist .83 ve
Bartlett Sphericity testi y’= 503,877 (p<.001, sd=24) sonuglarinda 6rneklem uygunlugunun ve
sayisinin yeterli oldugu anlasildiktan sonra 6lgek maddelerinin orijinal formda oldugu gibi 2
faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: AFA sonuglar ve faktor yiikleri

Madde no Ilginin tutarhhgn  Gayrette
israr

1 56 17

3 61 14

5 65 11

6 46 21

2 08 67

4 05 69

7 01 80

8 02 75
Toplam 9%22.16 9631.20

varyans (%)

Tablo 1 incelendiginde AFA sonucu faktor yiikleri ilginin tutarliligi alt boyutu igin .46
ile .65 arasinda siralanirken gayrette 1srar alt boyutu i¢in .67 ile .80 arasinda siralanmaktadir.

Ayrica bu iki alt boyut toplam varyansin %53 iinii aciklamaktadir.

DFA: Dogrulayici faktor analizi sonucu 8 maddelik 2 boyutlu modelin uyum indeksi
degerleri (x*/sd=2.06, p=.00011, RMSEA= .046, CFI=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047)

olup; madde faktor yiiklerinin .42 ile .77 arasinda siralandig1 goriilmiistiir.

TPEF
Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 52 2016 s. 927-935, TURKIYE



932 H. SARICAM — I.CELIK — A. OGUZ

69— ka0l |
66 —| KAO3 17Hs
B asuiny
63 — KMOS |——pT -‘
42
81 —| KADE |
61 — KAOZ =
50 | Kao4 |« 4 — Gayrette srar i 1.00
]
42— kao7 | o
72
44 — KAOB
CRgUarS0E ETT S5 S, peCLODU T, MRS D

Sekil 1: DFA sonucu path diyagrami
Benzer olcek gecerligi

Benzer 6lgek gecerligi calismasinda Motivasyonel Kararlilk Olgegi ve Kisa Azim

Olgegi arasinda r=.68 p<.01 énem diizeyinle iliski bulunmustur.
Giivenirlik

I¢ tutarik: Cronbach alfa i¢ tutarhk giivenirlik katsayilar1 6lgegin biitiinii icin .83,
ilginin tutarlilig alt boyutu i¢in .80, gayrette 1srar alt boyutu i¢in .71 olarak hesaplanmustir.

Test tekrar test: Test tekrar test korelasyon katsayist 21 giin ara ile aymi g¢alisma

grubundan 64 kisi ile yapilarak .86 olarak hesaplanmustir.
Madde analizi

Olgekte yer alan her bir maddenin, biitiin 6lgege ne kadar katki sagladig1 baska bir ifade
ile 6l¢egin tiimilyle ne kadar iliskili oldugunu; ayrica benzer 6zelligi 6lgen maddelerin birinin
digerinden ne kadar farkli oldugunu belirlemek amaciyla (Sarigam, 2015) ilk olarak madde
analizi hesaplanmistir. ikinci olarak, toplam puana gore belirlenmis iist % 27 ve alt % 27’lik
gruplarin madde puanlar1 arasindaki farkin anlamliligi igin t testi kullanilmigtir. Diizeltilmig
madde toplam korelasyonlar1 ve madde toplam puanlarinin alt%27-iist%27 farkina iliskin

iligkisiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 ve t testi sonuglari

Madde no Ilginin Gayrette  t

tutarhligi  1srar (alt%o27-
iist%27)

1 46 -8.03"

3 52 -7.56™

5 55 -12.10™

6 .33 -7.45™

2 51 -9.12™

4 56 -8.96™

7 65 -12.94™

8 61 -11.477

“p<.01

Tablo 2’de goriildiigi tizere diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarinin .33 ile
.65 arasinda siralandigy gorilmiistiir. Alt %27 ile {ist %27°1ik grubun puanlar: arasinda yapilan t

testi sonuglari tim maddeler i¢in anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismanm amact Kisa Azim Olgegini Tiirkgeye uyarlayarak; psikometrik
ozelliklerini incelemekti. Gegerlik calismasinda oncelikle kapsam gegerligine bakilmis; KMO
degeri ve Barlett katsayisinin kabul edilebilir degerden daha yiiksek degerlere sahip oldugundan
dolay1 kapsam gegerliligini saglandig1r sOylenebilir. Yap1 gecerligi caligmalarinda ise AFA
sonucu Olgegin Tirk iiniversite 6grencilerindeki faktdr yapisinin orijinal Slgekle aynmi oldugu;
DFA sonucunda ise x*/sd oraninin 2’ye yakin olmas1 miikemmel diizeyde uyum indeksine sahip
oldugunu gosterdiginden (Browne ve Cudeck, 1993) Tiirk iiniversite 6grencilerindeki faktor

yapisinin dogrulandigi diger bir ifade ile 6l¢egin yapi gecerliliginin saglandigi sdylenebilir.

Giivenirlik caligmalarinda ise Cronbach alfa i¢ tutarlik degerinin ise .70’ten yukari
olmas1 (Biiyiikoztiirk, 2012); ayrica test tekrar test korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi
6lcegin gilivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica son olarak yapilan alt %27 ile iist %27’lik
grubun puanlari arasinda yapilan t testi sonucu t degerlerinin p<.01 diizeyinde anlamli ¢ikmasi
maddelerin tutarlihmin bir gdstergesidir. Sonug olarak Kisa Azim Olgeginin bireylerde azim,
kararlilik, 1srar ve sebatkar olma diizeyini degerlendirebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme

araci oldugu soylenebilir.
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