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21. yiizyilda teknolojinin gelisimiyle beraber bireylerin sahip olmasi
gereken 21. yiizyil becerileri de degismistir. Bu arastirmanin amaci, Tiirkge
6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil beceri diizeylerini belirlemektir.
Aragtirmada karma arastirma deSenlerinden karma ¢esitleme deseni
kullanilmistir.  Arastirmanin  nicel Orneklem grubunda bir devlet
liniversitesinde 6@renim géren 237 6@retmen adayi; nitel ¢alisma grubunda ise
15 Tirkge 6gretmeni aday1 yer almaktadir. Arastirmada Cevik ve Sentiirk
(2019) tarafindan gegerligi ve giivenirligi yapilmis “Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri” 6lgegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen nicel veriler SPSS25
paket programi yoluyla analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen verileri
analiz etmek i¢in betimsel istatistik analizleri, t testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), korelasyon analizi kullanilmigtir. Arastirmanin nitel verilerini
analiz etmek amaciyla igerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirmada, elde
edilen verilerden hareketle Tiirkge Ggretmen adaylarinin yenilikleri takip
ettigi; okuduklari bilgilerin dogruluguna hemen inanmadiklari, elestiriye agik
olduklari, kendileri gibi diisinmeyen insanlara saygi duyduklari ve karsilarina
¢ikan sorunlarla miicadele ettikleri; zamani iyi kullandiklari, ¢alismalarini
rahatca sunduklari, gelecekte ¢ikabilecek sorunlart disiindiikleri ve buna
yonelik aragtirmalar yaptiklari; kisisel gelisimlerine ve kariyerleriyle ilgili
firsatlart degerlendirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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DETERMINING THE MULTI-DIMENSIONAL 21st CENTURY
SKILLS OF PRE-SERVICE TURKISH TEACHER

Abstract

The aim of this study is to determine the multi-dimensional 21st century
skill levels of Turkish pre-service teacher. The mixed diversity model, one of
the Mixed Research designs, was used in the research. The quantitative sample
group of the study includes 237 prospective teachers studying at a public
university. There are 15 Turkish teacher candidates in the qualitative study
group of the research. “Multidimensional 21st Century Skills” scale, whose
validity and reliability was validated by Cevik and Sentiirk (2019), was used
in the research. The quantitative data obtained in the study were analyzed
through the SPSS25 package program. Descriptive statistics analysis, t test,
One Way Variance analysis (ANOVA), correlation analysis were used to
analyze the data obtained in the research. Content analysis technique was used
to analyze the qualitative data of the research. Turkish teacher candidates who
participated in the research follow the innovations; they do not immediately
believe in the correctness of the information they read, they are open to
criticism, they respect people who do not think like themselves and struggle
with the problems they face; they use the time well, present their works
comfortably, think about the problems that may arise in the future and conduct
researches for this; it is seen that they evaluate the opportunities related to their
personal development and careers.

Keywords: 21st century skills, teacher candidates, skill, mixed research.

Giris

Egitim, bireyi birgok yonden gelistirmeyi ve hayata hazirlamay1 amaglamaktadir. Beceri,
bireyin belli bir isin iistesinden gelebilmesi ve o ise yatkinlik gosterip amacina uygun bir sekilde
basarabilmesi, sahip oldugu zihinsel kaynaklarin uygulamaya aktarilmasi siirecidir (Giines,
2016). Bireylerin biligsel olan ya da olmayan becerilerinin gelismeye ihtiyaci vardir (National
Research Council, 2012, akt: Yal¢in, 2018). Bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek igin,
yasadiklar1 ylizyilin sartlarina uyum saglamalari gerekmektedir. Giliniimiizde bireylerin
edindikleri bu beceriler, 21. ylizyil becerileri olarak gegmektedir. 21. ylizyil becerileri, bireylerin
o0grenme egilimlerini ve basarili olmalar1 i¢in edinmeleri gereken iist diizey becerileri ifade
etmektedir (Dede, 2009; akt: Belet Boyaci, Giiner Ozer, 2019). 21. yiizy1l becerileri, bireylerin
elestirel diigiinme ve problem ¢6zme becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri,
girisimcilik ve inovasyon becerileri, bilgi ve teknoloji okuryazarlif1 becerileri, kariyer bilinci
onemli oranda gelistirir. Ogrenciler, becerileri kazandiklar1 ya da var olan bu becerileri
gelistirdikleri 6l¢iide basarili sayilabilirler. Egitim kurumlarinin kisinin ulastiklar1 bilgileri kendi
gereksinimlerine uygun bir sekilde bigimlendirmelerini saglamasina yardimci olmasi gerekir.
Ayrica bireyin aldig bilgiyi ve beceriyi kendi yasam bigimine goére yogurmasi ve bunlari iginde
yasanilan yiizyilin yasam kosullarina paralel bir bicimde ortaya ¢ikarmasi saglanmalidir. Bu
becerilerin kazanilmasi i¢in kurumlarda isbirlikli 6grenme aktiviteleri arttirilmali, &grenci
merkezli yaklagimlar temel alinmalidir (Johnson, Adams ve Cummins, 2012, akt. Bozkurt, Cakir,
2016). Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerini kazanirken aktif rol oynamasi ve hazir bilgiye ulasmak
yerine kendilerinin kesfetmesi gerekmektedir. Her birey belli bir birikim, beceri ve potansiyelle
egitim silirecine baslamaktadir. Bu egitim siirecinde 6nemli olan kisinin beceri ve potansiyeline
cevap verebilmektir. Bu sebeple okullarda hem bilgiyi hem de beceriyi, birikimi ve potansiyeli
one ¢ikartip gelistirmek amaglanmalidir. Bu yonde egitim siireci sekillenip programlar, egitim
icin gerekli materyaller ve uygun ortamlar olusturulmalidir.
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Birey edindigi bilgiyi hayatinin neresinde ve nasil kullanacagina kendisi karar vermelidir.
Birey, bilgiyi kendi ihtiyaglari ve iginde yasanilan yiizyilin gerektirdigi ihtiyaglar dahilinde
sekillendirip igsellestirmelidir. Egitim kurumlarinda bu siiregte kisiye bilgi hazir bir sekilde
verilmemeli, kiginin becerileri, potansiyeli cergevesinde bilgiye ulasmasini saglamalidir.
Yapilandirmaci isbirligine dayali 6grenme 6grenci merkezli olmakla birlikte grup halinde
caligmayi da gerektirir. Bu sayede birey, toplumla (yani sinifla) hareket etmeyi 6grenerek daha
sosyal, daha paylagmaci ve daha yardimsever bireyler yetismesi saglanir.

21. ylizy1l ¢ocuklar1 teknolojinin yayginlastigi bir toplumun i¢ine dogmus ve teknoloji ile
i¢ ice biiylimiistiir. Bu tarzda teknoloji ile i¢ i¢e olan ¢ocuklara giiniimiizde ¢gekirge zihin ve farkli
farkl1 birgok tanim karsilik gelmektedir. 21. yilizyilda birey teknolojiyle ile ¢evresiyle oldugundan
daha fazla etkilesim halinde yasamaktadir. Bu sekilde teknolojiyle yakindan iligkisi olan
toplumun becerileri de buna gore sekillenir. Uluslararast Egitimde Teknoloji Dernegi,
teknolojinin egitime uyarlanmasi, egitimde ne oranda yararlanilabilecegi, sinirliliklari, olanaklari,
bireylerin teknolojiyi ne sekilde egitimde kullanabilecegi gibi sorulara cevap verecek sekilde
calismalar yapmaktadirlar. Bu kapsamda, 2007 yilinda bireyin becerilerini ilgilendiren bir kilavuz
yaymlamigtir. Bu kilavuzda beceriler, bireylerin ihtiyaglarina gore birtakim bagliklar altinda
toplanmistir. Bu raporda 6zellikle teknoloji okuryazarliginin 6neminden bahsedilmis, bunun yani
sira elestirel diisiinme ve karar verme; dijital vatandaslik, iletisim ve isbirligi, problem ¢6zme,
yaraticilik, yenilikgilik, teknolojik faaliyetler gibi kavramlarin kazanilmasi gereken 21. yiizyil
becerileri oldugu vurgulanmistir (Bozkurt ve Cakir, 2016, s. 70-71).

21. ylizyilin teknolojisiyle bu kadar i¢ ice olunmasi, egitimde de bircok farkli beceri
alaninin ortaya ¢ikmasima neden olmaktadir. Bu sebeple egitime ¢ok boyutlu bir yon
kazandirilmistir. Sadece okullarda verilen egitim 21. yiizyil becerilerini karsilamakta tek basina
yeterli degildir. Ciinkii bilgi ve yasanilan gevre siiregelen bir degisim i¢indedir. Bu degisim i¢inde
okulda verilen 6grenim siiresi cergevesinde Ogrencilerin daha ¢ok hangi becerilere yatkin
oldugunu bilmek gerekir. Bu kapsamda okullarda materyaller, 6grenim ortamlari ve derse ayrilan
stire buna gore sekillenmektedir. Bu materyaller dersten derse gore de farklilik gostermektedir.
Hatta ders ayni1 olsa bile bazen bir sinifta kullanilan ara¢ geregler diger bir sinifta kullanilamaz.
Bunun sebebi de 6grencilerin birbirinden farkli hazirbulunugluklara sahip olmasi ve bilgiyi
edinme yollarmin farkli olmasidir. Ogrenciler, becerileri ve bilgileri birey yasamimin her
siirecinde kullanabilmelidir. Arastirmacilar, 6gretim programlarinin 21. yiizyil becerilerini
yansitmada eksik kaldigmi, 6grencilerin yagsamlarinda karsilagtiklart durumlarla, kazanilmasi
gereken durumlar arasinda bosluklar oldugunu ifade etmektedirler (Wagner, 2008b, akt: Belet
Boyaci, Giiner Ozer,2019).

21. yiizy1l becerileri ile ilgili yapilan lisansiistii tez ¢alismalar incelendiginde (Alkog,
2020; Aydin, 2019; Benek, 2019; Giiler, 2019; Korkmaz, 2019; Peker, 2019; Yeniay Uskﬁph'i,
2019) farkli branglardan 6gretmen adaylariyla arastirmalar yapildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de
bu alanda yapilan diger arastirmalar incelendiginde (Ar1 ve Soylu, 2020; Atalay, Anagiin ve Geng
Kumtepe, 2016; Bal, 2018; Cansoy, 2018; Erol ve Kara, 2020; Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Gelen,
2017; Gomleksiz, Sinan ve Doner Dogan, 2019; Yal¢in, 2018) 21. yiizy1l becerilerinin 6gretim
programlarinda igeriginde yer almasi, derslerde uygulanmasi; oOgretmen adaylarinin,
Ogretmenlerin bu becerilere sahip olma diizeyleri ve diger becerilerle iliskisi agisindan incelendigi
goriilmektedir. Yurtdisinda yapilan arasgtirmalar incelendiginde (Ahonen ve Kinnunen, 2015;
Ananiadou ve Claro, 2009; Fandifio, 2013; Greenlaw, 2015; Heinrichs, 2016; Hilt, Riese and
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Sereide, 2019; Kivunja, 2015; Menggo, Suastra, Budiarsa ve Padmadewi, 2019; Morgan, 2016;
Nouri, Zhang, Mannila, ve Norén, 2020; Obschonka, Hakkarainen, Lonka, Salmela-Aro, 2017;
Osman ve Arsad, 2012; Quieng, Lim ve Lucas, 2015; Romero, Usart ve Ott, 2015; Silva, 2009;
Soh, Trilling ve Fadel, 2009; Urbani, Roshandel, Michaels ve Truesdell, 2017; van Laar, van
Deursen, van Dijk ve de Haan, 2017; Woods-Groves, 2015) 21. yiizy1l becerilerinin diger
becerilerle iliskisi, programlardaki yeri, oynanan oyunlarla iliskisi, dlgme araci gelistirme,
Ogretmen adaylarinin beceriyi kazanma diizeyleri gibi farkli alanlarda ve farkli iilkelerde
arastirma konusu oldugu goriilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkce Ogretmeni adaylarimin 21. yiizyil becerileriyle ilgili
goriislerini belirlemektir. Aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1- Tiirkge dgretmeni adaylarinin 21. ylizyil becerileriyle ilgili goriisleri nelerdir?

2- Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileriyle ilgili goriisleri ile cinsiyet, anne
ve baba egitim durumu, anne ve baba meslekleri, yasamlarinin gogunu gegirdikleri yer, ailenin
ekonomik durumu, not ortalamasi, internette gecirilen siire degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada karma arastirma desenlerinden karma cesitleme deseni kullanilmistir. Bu
desen genel olarak nicel arastirma verileri nitel verilerle genisletilmek istenildiginde
kullanilmaktadir (Cresswell ve Plano Clark, 2007). Bu arastirmada, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileriyle ilgili goriislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan 6nce nicel sonra nitel veriler toplanmstir.

Arastirmanim Orneklem Grubu

Bu arastirmanin orneklem grubunu, Tiirkiye’'nin batisinda yer alan bir {iniversitenin
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 237 Tiirkge 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetleri

Cinsiyet f %
Kadin 168 70.6
Erkek 70 294

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %70.6’sinin kadin, %
29.4’{inilin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilanlarin Not Ortalamalar

Not Ortalamalari f %
0-2,5 21 8.8
2,51-3,00 89 37.4
3.01-4.00 128 53.8

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %8.8’inin 0-2.5 arasi, %37.4’tiniin 2.51-
3.00 arast, %53.8’inin 3.01-4.00 aras1 not ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Aragtirmaya Katilanlarin Siif Diizeyleri

Simif f %
1. Smf 30 12,6
2. Simif 82 34,5
3. Smf 75 315
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4. Sinif 51 21,4

Arastirmaya katilanlarin %12.6’sinin 1. sinif, %34.5’inin 2.smif, %31.5’inin 3.sinif]
%21.4’{iniin ise 4.sin1f oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Aragtirmaya Katilanlarin Yillik Okuduklar1 Kitap Sayisi

Yilik Okuduklar: Kitap Sayisi f %
Hig 2 8

1-5 31 13.0

6-10 73 30.7

11-15 58 244

15 ve iizeri 74 31.1

Arastirmaya katilanlarin  %@8’inin hi¢ kitap okumadigi, %13’linlin 1-5 arasinda,
%30.7’sinin 6-10 arasinda, %24.4’linlin 11-15 arasinda, %31.1’inin 15 ve {lizeri kitap okuduklart
gorlilmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilanlarin Internette Gegirdikleri Siire

internette Gegirilen Siire f %
0-1 saat 7 2.9
1-2 saat 25 105
2-3 saat 56 235
3-4 saat 64 26.9
4-5 saat 45 18.9
5 ve lizeri 41 17.2

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %2.9’unun 0-1 saat, %10.5’inin 1-2 saat,
%23.5’inin 2-3 saat, %26.9’unun 3-4 saat, %18.9’unun 4-5 saat, %17.2’sinin 5 saatten fazla
internette vakit gecirdigi goriilmektedir.

Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla 15 6gretmen adayina yar1 yapilandirilmig
goriisme formu uygulanmigtr.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen,
gecerligi ve giivenirligi yapilmis “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” kullamlmistir.
Olgegin yap1 gecerligini test etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.95), Bartlett testi
(x?=6290.249; sd=528 (p=.000) analizleri yapilmis ve dlgegin yap1 gegerligine uygun oldugu
goriilmiistiir. Olgek uygulamasi igin gerekli izinler alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan
6lcege yeniden agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda (Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO=.93), Bartlett testi (x>=3176,491; sd=351 (p=.000)) 6lgegin yap1 gecerliginin uygun
oldugu ve 5 faktérlii bir yapinin ortaya ¢iktign goriilmiistiir. Olgekten elde edilen verilere gore
faktorler; internette igerik giivenirligi, internet igerikleri, internet hedef kitlesi, internette icerigin
dogrulugu ve kaynagi, sosyal aglarda toplumsal doniisiim olarak isimlendirilmistir.

Arastirmada nitel verileri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmustir. Oncelikle arastirmacilar tarafindan nicel veri toplama aracindaki maddeler dikkate
almarak bir soru havuzu olusturulmustur. Bu sorulara, alaninda uzman o6gretim {yelerinin
gorlisleri almarak son hali verilmistir. Sorularin ¢alisma grubu tarafindan anlasilip
anlasilmadigini tespit etmek amaciyla bir 6gretmen adaytyla pilot uygulama yapilmis, bu pilot
uygulamanin ardindan gériisme formu 6gretmen adaylarina uygulanmistir.
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Verilerin Analizi

Cok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lgeginden alinan puanlarin giivenirligini belirlemek
icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik hesaplamalari yapilmustir. Olgegin 27 maddelik hesaplanan
Cronbach Alpha degeri .94’tiir. Cronbach Alpha degerinin .80’in iizerinde olmasi dlgegin
giivenilir oldugunu gdstermektedir (p<0.05). Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. Literatiirde
verilerin normal dagilim gosterebilmesi igin bu degerlerin -2 ile +2 arasinda degismesi gerektigi
belirtilmektedir (Sencan, 2005). Tabachnick ve Fidell (2013) ise ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+1.5 ve -1.5 degerleri arasinda oldugunda dagilimin normal oldugunu varsaymaktadir.

Tablo 6: Olgege Ait Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) Degerleri

Boyutlar Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Arastirma ,280 -1,368
Ayrimlagtirma -,397 -1,137
Organizasyon ,048 -,380
Uretkenlik ,067 -,235
Tletisim ,487 -1,443

Tablo 6 incelendiginde arastirmanin verilerinin normal dagilim gosterdiginden
arastirmada elde edilen verilere parametrik testler uygulanacaktir. Arastirmada elde edilen
verilere agimlayici faktor analizi, tamimlayict istatistiksel analizler, t-testi ve ANOVA ve
korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizinde iliski diizeyi (-1) ile (+1) arasinda
olabilir. Degiskenler arasindaki r degerinin .00-.29 arasinda olmasi diisiik, .30-.69 arasinda olmasi
orta, .70 ve iizerinde olmasi ise yliksek diizeyde iligkinin oldugunu gostermektedir (Ural ve Kilig,
2006).

Aragtirmanin nitel verilerini analiz etmek amaciyla aragtirmada betimsel analiz yontemi
uygulanmustir. Betimsel analizde veriler, aragtirmaci tarafindan 6nceden belirlenen temalara gore
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu dogrultuda, arastirmada elde edilen veriler 6nceden
belirlenen temalara goére yorumlanmistir.

Etik Kurulu izni

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Etik
Kurulu’nun 06.04.2020 tarihli 03 nolu toplantida aldig1 kararla arastirmanin etik ilkelere uygun
oldugu belirtilmistir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma siirecinde elde edilen veriler analiz edilecek ve
yorumlanacaktir,

Tablo 7: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig: Becerileri Boyutuna Ait Tanimlayic Istatistik Analizleri

©
5 ) _ _ 55
2 Olcek Maddeleri x ss &
@ U<

O

_ Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip ederim. 3.18 1.53
S ; Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim. 2.86 1.38
E 5 Cesitli kaynaklan takip ederek farkl bilgiler ve fikirler edinirim. 2.85 1.43
& § Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri giinlik hayatimda etkili bir
= ¢ ! 2.81 141
g i sekilde kullanirim.
‘5, £ Mevcut bilgiler disinda yeni bilgiler edinmeye ydnelik ¢aba gosteririm. 2.80 161
o Cr1v programlarmin 6ncesinde programin hangi kitleye hitap ettigini belirten akilli

isaret sembollerinin anlamlarini bilirim. 2.80 1.33
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Yeni ve farkli fikirleri dinlemeyi severim. 2.77 1.73 2.79
Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip ederim. 2.76 1.31
Yazily, isitsel ve gorsel kaynaklar1 diizenli takip ederim. 2.74 1.30
Ogrenmeye kars1 merakliyim. 2.73 1.65
Giivenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler edinmeyi severim. 2.73 1.52
Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan arastiririm. 2.73 1.42
Ihtiya¢ duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulasirim. 2.71 1.42
Giinliik hayatta ne tiir bilgilere ihtiya¢ duydugumu fark ederim. 2.71 1.50
Dogruluguna emin oldugum bilgileri ¢evremdekilere aktaririm. 2.69 1.50

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin giincel gelismeleri takip
ettikleri, takip ettikleri konular hakkinda fikir sahibi olduklari, dogruluguna giivendikleri bilgileri
giinliik hayatta kullandiklari, yeni bilgi edinmek istedikleri, televizyonlarda yer alan akill1 igaret
sembollerinin anlamlarim bildikleri, yeni ve farkli fikirleri dinlemeyi sevdikleri, teknolojide
meydana gelen gelismeleri yakindan takip ettikleri, yazili, isitsel ve gorsel kaynaklar1 diizenli
takip ettikleri, 6grenmeye kars1 merakli olduklari, giivenilir kaynaklardan aragtirma yaparak yeni
bilgiler edinmeyi sevdikleri, elde ettikleri bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan
arastirdiklari, ihtiyag duyduklar1 bilgiye dogru kaynaklardan ulastiklari, giinliikk hayatta ne tiir
bilgilere ihtiya¢ duyduklarini fark ettikleri, dogruluguna emin oldugu bilgileri ¢evrelerindekilere
aktardiklar goriilmektedir.

Tablo 8: Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri Boyutuna Ait Tanimlayici Istatistik Analizleri

«
< £
.. S
Boyut Olcek Maddeleri X 0SS 5w
(O
@]
2 Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim. 242 .10
]
E E Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim. 257 .10
= N .
% 8 E Ogrendigim konular {izerinde hi¢ diisiinmeden konusurum. 2.65 .10
a § § Beni elestiren insanlardan hoslanmam. 2.70 .08 2.63
-2 3
g '§ @ Benim gibi diistinmeyen kisilerle arkadaslik yapmak istemem. 2.72 .09
F-Y
5 Karsilagtigim sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu gérmezden gelirim. 272 .09

Tablo 8 incelendiginde 6gretmen adaylarinin okuduklari her bilginin dogru oldugunu
kabul etmedikleri, onlara anlatilan her bilginin dogru olduguna inanmadiklari, 6grendikleri
konular iizerinde diistinmeden konusmadiklari, kendilerini elestiren insanlardan hoslandiklari,
kendileri gibi diisiinmeyen kisilerle de arkadaslik yapabildikleri ve karsilastiklart sorunlarla
miicadele ettikleri goriilmektedir.

Tablo 9: Girisimcilik ve inovasyon Becerileri Boyutuna Ait Tanimlayic Istatistik Analizleri

©

< £

.. <

Boyut Ol¢cek Maddeleri x S S

(Ot

@]
Zamani iyi planlar ve yonetirim. 292 1.20
Gelistirdigim triinleri ¢evremdekilere rahatlikla sunarim. 290 1.23
Kargilastigim olumsuz durumlart firsata doniistiiriiriim. 289 113

Gelecekte diinyada ortaya cikabilecek ihtiyaclar hakkinda diisiiniir ve buna yonelik 2.89 1.20
aragtirmalar yaparim.

Girisimcilik ve inovasyon
Becerileri

Caligmalarimi genellikle istekli, cogkulu ve enerjik bir sekilde siirdiiriiriim. 2.87 1.22 2.84
Karmasik ve zor islerle ugragsmay1 severim. 2.86 1.23
Insanlarin hayatim kolaylastiracak yontem ve teknikler iizerine diisiiniiriim. 2.83 1.18
Yaptigim ¢aligmalarda farkli {iriinler ortaya koyarim. 273 1.10
Yogun bir merak duygusuyla her seyi gozlemler ve incelerim. 271 124
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Tablo 9 incelendiginde ogretmen adaylarimin zamani iyi planlayip yonettikleri,
gelistirdikleri iirlinleri ¢evrelerindeki insanlara rahat¢a sunduklari, karsilastiklart olumsuz
durumlan firsata doniistiirdiikleri, gelecekte ihtiyaclar ile ilgili diisindiikleri ve bu ihtiyaclara
yonelik arastirmalar yaptiklari, ¢aligmalarini genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir sekilde
stirdiirdiikleri, karmagik ve zor islerle ugrasmay1 sevdikleri, insanlarin hayatini kolaylastiracak
yontem ve teknikler iizerine diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 10: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Boyutuna Ait Tanimlayici Istatistik Analizleri

Genel
Ortalama

Boyut  Olcek Maddeleri X ss
Grup calismalarinda genellikle grubun lideri olarak gérev yaparim. 2.85 1.28
Farkli kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmaya ¢aligirim. 2.80 1.38

Kendimle birlikte ¢evremdeki kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini katkida bulunurum. 2.75 1.25 291

Sosyal
Sorumluluk
ve Liderlik

Grup ¢aligmalarinin zaman kaybi oldugunu diigtiniirim. 3.25 1.42

Ogretmen adaylarinin grup c¢aligmalarinda genellikle grubun lideri olarak gérev
yaptiklari, farkli kiiltiirden insanlarla iletisim kurmaya c¢alistiklari, kendileriyle birlikte
cevrelerindeki kisilerin yeteneklerini gelistirmede katkida bulunduklart ve grup ¢alismalarinin
zaman kaybi1 oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 11: Kariyer Bilinci Boyutuna Ait Tanimlayici Istatistik Analizleri

©
< £
.. <
Boyut Olcek Maddeleri T S S
(Ot
O
Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki saglayacak firsatlar1 degerlendiririm. (staj,
'S . s 2.65 1.46
£ kurs, kongre, seminer, egitim vb.)
% Mesleklerin 6zelliklerini arastirarak kendime en uygun meslegi belirlemeye ¢aligirim. 2.60 1.55
5 Gelecekte sahip olmak istedigim meslege iliskin bir kararim vardir. 2.531.58 2.56
.2 Bana verilen gdrevi basariyla yerine getirmek i¢in gayret gosteririm. 2.52 1.60
g Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarin, gelecegime yone vereceginin farkindayim 2.521.73
Gelecekte yapacagim meslekte bagarili olmay1 isterim. 2511.76

Ogretmen adaylarmin kisisel gelisimlerine ve gelecekteki kariyerlerine katki saglayacak
firsatlar1 degerlendirdikleri, mesleklerin 6zelliklerini arastirarak kendilerine uygun meslegi
belirledikleri, gelecekte sahip olmak istedikleri meslege iliskin kararlar1 oldugu, kendilerine
verilen gorevi basartyla gerceklestirmek igin gayret gdsterdikleri, hayatlarinin bu evresinde
aldiklar1 kararlarin geleceklerine yon vereceginin farkinda olduklar1 ve gelecekte yapacaklar
meslekte basarili olmak istedikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Boyutlarm Tanimlayict Istatistik Analizleri

Boyutlar f %
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 3.36 1.25
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 291 .85
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri 2.84 .93
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 2.79 1.29
Kariyer Bilinci 2.56 1.51

Tablo 12 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin goriisleri
incelendiginde 21. yiizyil becerileri igerisinde yer alan elestirel diisiinme ve problem ¢ézme
becerileri boyutlarimin en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 gériilmektedir. Ogretmen adaylari
elestirel diisiinebildiklerini ve problem ¢ézme becerilerinin oldugunu belirtmektedirler. Ogretmen
adaylann sirastyla sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerine, girisimcilik ve inovasyon
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becerilerine, bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerine, kariyer bilinci becerilerine sahip
olduklarini ifade etmektedirler. Bu becerilerden kariyer becerileri noktasinda kendilerini eksik
gordiikleri sdylenebilir.

Tablo 13: Ogretmen Adaylarmin Annelerinin Egitim Durumlari ile Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri
Boyutlar1 Arasindaki ANOVA Sonuglart

Degisken Varyansin Kareler s Kareler D Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Farkli kiiltiirlerden Gruplar arast 19.619 5 3.924 2432 .036
insanlarla iletisim Gruplar igi 374.234 232 1.613 C-D
kurmaya ¢aligirim. Toplam 393.853 237

A: ilkokul, B: Ortaokul, C: Lise, D: Universite

Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim durumlariyla “Farkl: kiiltiirlerden insanlarla
iletisim kurmaya ¢alisirim” (F=2.432; p<.05) maddesi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Farkliligin kaynagini bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna gore annesi
lise mezunu olan katilimeilar, annesi tiniversite mezunu olan katilimcilara gore farkl kiiltiirden
insanlarla iletisim kurmaya ¢aligmaktadirlar.

Tablo 14: Ogretmen Adaylarmin Babalarinin Meslegi ile Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Boyutlart
Arasindaki ANOVA Sonuglari

Degisken Varyansin Kareler Kareler D Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Farkhhk
Zamant iyi planlar ve Gruplar arasi 18.308 4 4,577 3.277 .012 B-A
L Gruplar igi 325.478 233 1.397
yonetirim. Toplam 343.786 237

A: Esnaf; B: Emekli, C: Memur, D: Is¢i, E: Kamu Personeli, F: Diger

Ogretmen adaylarinin babalarmin meslegiyle “Zamani iyi planlar ve yénetirim.”
(F=3.277; p<.05) maddesi arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Farkliligin
kaynagini bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna gore babasi emekli olan 6gretmen
adaylari, babasi esnaf olan 6gretmen adaylarina gére zamani iyi planlayip yonettiklerini ifade
etmektedirler.

Tablo 15: Ogretmen Adaylarmin Y1l iginde Okuduklari Kitap Sayst ile Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Boyutlar1 Arasindaki ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler Kareler Anlamh

Degisken Kaynag Toplami Ortalamasi P Farkhhk
Kendimle birlikte Gruplar arast 15.674 3 5.225 2.637 .040
¢evremdeki kisilerin Gruplar igi 463.692 234 1.982
yeteneklerini 479.366 237 C-B
gelistirmelerini katkida Toplam
bulunurum.

A:1-5, B: 6-10, C:11-15, D: 16 ve tizeri

Ogretmen adaylarmin yil icerisinde okuduklar1 kitap sayilan ile “Kendimle birlikte
cevremdeki kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini katkida bulunurum.” (F=2.637; p<.05)
maddesi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagini bulmak
amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna goére yilda 11-15 kitap okuyan katilimcilar, yilda 6-10
arasi kitap okuyan katilimcilara gore kendileriyle birlikte gevresindeki kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine katkida bulunduklarim diisiinmektedirler.
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Tablo 16: Ogretmen Adaylarmin Internette Gegirdikleri Siire ile Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri
Boyutlar1 Arasindaki ANOVA Sonuglart

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler = D Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi Farkhhk
Karsilagtigim sorunlarla Gruplar arast 24.488 5 4898 2434 0.03
miicadele etmek yerine Gruplar i¢i 466.760 232 2.012 D-B
sorunu gérmezden gelirim. Toplam 491.248 237
Kendimle birlikte ¢evremdeki Gruplar arast 24.139 5 4.828 2.460 0.03
kisilerin yeteneklerini Gruplar igi 455.227 232 1.962 E-D
gelistirmelerine katkida Toplam 479.366 237
bulunurum. P

A:0-1, B:1-2, C:2-3, D:3-4, E:4-5, F: 6 ve lizeri

Ogretmen adaylarinin internette gegirdikleri siire ile “Karsilastigim sorunlarla miicadele
etmek yerine sorunu gormezden gelirim.” (F=2.434; p<.05); Kendimle birlikte ¢evremdeki
kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunurum.” (F=2.460; p<.05) maddeleri arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagin1 bulmak amaciyla yapilan
Scheffe testi sonucuna gore internette 3-4 saat vakit gegiren 6gretmen adaylari, internette 1-2 saat
vakit gegiren 0gretmen adaylaria gore karsilastiklar1 sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu
gormezden geldiklerini ifade etmektedirler. internette 4-5 saat vakit geciren dgretmen adaylari,
internette 3-4 saat vakit geciren 6gretmen adaylarina gore kendileriyle birlikte ¢evremdeki
kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunduklarini ifade etmektedirler.

Tablo 17: Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Boyutlar1 Arasindaki Korelasyonel Iliski

Bilgi ve Teknoloji Elestirel Girisimcilik ve  Sosyal Sorumluluk Kari
< - . : . ariyer
OKkuryazarhgi Diigiinme ve Inovasyon ve Liderlik Bilinci
Becerileri Problem Cozme Becerileri Becerileri
Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarligi 1
Becerileri
Elestirel Diiglinme ve
Problem Cdzme -.566™ 1
Becerileri
_ Girigimeilik ve 693" -196™ 1
Inovasyon Becerileri
Sosyal Sorumluluk ve 579" 114 686™ 1
Liderlik Becerileri ' ' ’
Kariyer Bilinci 873" -.622™ 642" 576" 1

**p<0.01anlamlilik seviyesinde iligki anlamli

Tablo 17 incelendiginde ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar1 olan bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerileri ile elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri arasinda orta
diizeyde negatif yonde; girisimcilik ve inovasyon becerileri ve sosyal sorumluluk ve liderlik
becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonde, kariye bilinci becerisi arasinda yiiksek diizeyde bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri ile kariyer bilinci
arasinda orta diizeyde negatif yonde, girisimcilik ve inovasyon becerileri arasinda diisiik diizeyde
negatif yonde, girisimcilik ve inovasyon becerileri ile sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri,
kariyer bilinci becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonde; kariyer bilinci ile sosyal sorumluluk
ve liderlik becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin Nitel Verileri

Tablo 18: Ogretmen Adaylarmin Giinlikk Hayatta fhtiya¢ duyduklar: Bilgiler ve Bu Bilgileri Elde Ettikleri

Kaynaklar
f Bilgilerin Elde Edildigi Kaynaklar

et 1 s 9 Internet

Giinliik bilgiler 1 Sosyal medya
Derslerle ilgili bilgiler 1 Internet
Haberlerle ilgili bilgiler 1 Internet
Akademik bilgiler 1 Internet
Felsefi bilgiler 1 Internet

Aragtirmaya katilan Tirk¢e 6gretmeni adaylari, ihtiyag duyduklar bilgiye internetten
(f=9) ve sosyal medyadan (f=1) elde ettigini ifade etmistir. Ogretmen adaylar giinliik bilgilere
(f=9), haberlerle ilgili bilgilere (f=1), derslerle ilgili bilgilere (f=1), akademik bilgilere (f=1) ve
felsefi bilgilere (f=1) ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili 6gretmen adaylari
goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

06: Akademik bilgileri internette konu iizerine yapilmis tez ve makalelerden elde ederim.

010: Giinliik hayatimda daha ¢ok okulla, dersle ilgili bilgilere ihtiyag duyuyorum. Bunun disinda
glinliik bilgilerden mutfakla ilgili olan seylere ihtiya¢ duyuyorum. Daha ¢ok sosyal medya iizerinden
ulagiyorum bu bilgilere.

OI12: Giinliik hayatta ihtiyag duydugum bilgiler ¢ok cesitlidir. Bu bilgilere ise genellikle
internetten ulasirim.

Tablo 19: Ogretmen Adaylarmin Internet Yoluyla Edindikleri Bilgilerin Giivenirligini Kontrol Etme
Durumlari

Farkli kaynaklara bakarak

Cok insan tarafindan bilinen siteler
Bildigim sitelere girerek

Kaynakga yoluyla

Kitaplar veya resmi sitelerle karsilagtirarak
Kontrol etmem 1

RPN o=

Arastirmaya katilan Tiirkge Ogretmeni adaylari internet yoluyla edindikleri bilgilerin
giivenirligini farkli kaynaklara bakarak (f=8), ¢cok insan tarafindan bilinen sitelere girerek (n=2),
bildikleri sitelere girerek (f=1), kaynakga yoluyla kontrol ederek (f=1), kitaplar ve resmi sitelerle
karsilagtirarak (f=1) kontrol ettiklerini ifade etmislerdir. 1 Tirkge &gretmen adayr “Kontrol
etmem” seklinde cevap vermistir. Ogretmen adaylar1, bu konuyla ilgili gériislerini su sekilde ifade
etmektedirler:

O6: Birden ¢ok kaynaktan arastirma yapip edindigim icerikleri karsilastiririm.
O5: Bir baska kaynaktan daha bakarak teyit ediyorum.
O12: Farkli farkli bir¢ok siteye bakarak kontrol ederim.

Tablo 20: Ogretmen Adaylarmin Kisisel Gelisimlerine ve Gelecekteki Kariyerlerine Katk1 Saglayacak
Firsatlar1 Degerlendirme Durumlari

Farkl1 alanlar1 tanimak
Kendimi gelistirmek igin

Bir yerlere gelebilmek igin
Sikici geliyor

Egitim ve sertifika almak i¢in
Meslege katkisi

PR R NN N
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Gelisen diinyaya ayak uydurmak i¢in 1
Firsat bulamiyorum 1
Maddi durum yetersizligi 1

Aragtirmaya katilan Tirkge 6gretmeni adaylari farkli alanlari tamimak (f=2), kendimi
gelistirmek (f=2), bir yerlere gelebilmek (f=2), egitim ve sertifika almak i¢in (f=1), meslege
katkis1 oldugu igin (f=1), gelisen diinyaya ayak uydurmak i¢in (f=1) kisisel gelisimlerine ve
gelecekteki kariyerlerine katki saglayacak firsatlar1 degerlendirdiklerini ifade etmektedirler.
Ogretmen adaylarindan bazilari firsat bulamadig igin (f=1), maddi durumlar1 yetersiz oldugu igin
(f=1), sikict geldigi i¢in (f=1) firsatlar1 degerlendiremediklerini belirtmistir. Bu konuyla ilgili
Ogretmen adaylar1 goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

O12: Evet. Ciinkii siirekli gelisen bir diinyada kendini gelistirmeden durmak miimkiin degil.

O13: Kismen degerlendiriyorum. Ciinkii yasamin yogunlugundan ve telasindan -ne kadar gerekli
olsa da- pek firsat bulamiyorum.

O14: Su an icin dyle bir girisimim olmadi ama éniimiizdeki dénemlerde bunlar artacagi icin
degerlendirecegim tabi ki. Sonugta meslege katki her agidan.

Tablo 21: Ogretmen Adaylarinin Meslek Segimlerindeki Etkenler
f

Bireysel 6zellikler ve yeterlilikler
Insanlarla iletisim kurmay1 sevmek
Universite puaninin etkisi

Tatil siiresi

Meslegin kisiye verdigi anlam
Aile

Maasi

Is bulabilme olanag

Ogretmenler

PR RRPRRRLRNN

[ERN

Arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmeni adaylari meslek se¢imlerinde bireysel 6zellikler ve
yeterliliklerin (f=7), insanlarla iletisim kurmay1 sevmenin (f=2), tiniversite puaninin etkisinin
(f=1), tatil siiresinin (f=1), meslegin kisiye verdigi anlamin (f=1), aile faktoriiniin (f=1), maasin
(f=1), is bulabilme olanaginin (f=1) ve 6gretmenlerin (f=1) etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu
konuyla ilgili 6gretmen adaylar1 goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

O5: Bireysel ozelliklerim ve yeterliliklerim meslek secimimde etkili oldu. Ayni sekilde aile
faktoriinii de es gegmemek gerekir. Ciinkii bir égrenciyi kendisi kadar ailesi de taniyip yénlendirmede
bulunabilir.

O6: Insanlarla iletisim kurmayr sevmek, yolunda gitmeyen seyleri degistirebilecegine inanmak
gibi diisiinceler meslek se¢cimimde etkili olmugtur.

O12: Meslek secimimde sevdigim ders, ilgi duydugum ve yetenekli oldugum alanlar etkili oldu.

Tablo 22: Ogretmen Adaylarmin Grup Caligmalari Konusundaki Diisiinceleri

Bireysel farkliliklarmn kisiyi yavaslattigi
Sorumluluk sahibi kisilerle caligilmas1 gerektigi
Bir isi yapmay1 hizlandirdig:

Bireysel ¢alismalardan daha fazla verim alindigi
Karakteristik 6zelliklere gore farklilik gosterdigi
Lyi bir iletisimin 6nemli oldugu

Sosyallesmeyi artirdig1

Sorumluluk bilinci olusturdugu

Uyumlu ¢aligmaya sevk ettigi

Bireye farkl bilgiler kattig1

P RPRFRPNDNDNDNDNDDNDDND
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Stres ortami yarattigi 1
Gorev dagiliminda esitsizlik oldugu 1

Arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmeni adaylar1 grup calismalariin kisiyi yavaslattigini
(f=2), sorumluluk sahibi kisilerle ¢alisilmasi gerektigini (f=2), bir isi yapmay1 hizlandirdigini
(f=2), bireysel calismalardan daha fazla verim alindigin1 (f=2), karakteristik 6zelliklere gore
farklilik gosterebilecegini (f=2), iyi bir iletisimin &nemli oldugunu (f=2), sosyallestirmeyi
artirdigin1 (f=1), sorumluluk bilinci olusturdugunu (f=1), uyumlu ¢alismaya sevk ettigini (f=1),
bireye farkli bilgiler kattigin1 (f=1) ifade etmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 da bunlarmn stres
ortami yarattigini (f=1) ve gorev dagiliminda esitsizlik oldugunu (f=1) sdyleyerek olumsuz
yonlerini ifade etmislerdir. Bu konuyla ilgili 6gretmen adaylar1 goriislerini su sekilde ifade
etmektedirler:

05: Grup calismalarini basarili bulmuyorum. Daha ¢ok stres ortami yarattigim séyleyebilivim.
Ciinkii grupta liderlik séz konusudur. Paylasim vardir. Herkesin bireysel ozelliklerine uyan bir durum
degildir bu. O yiizden bireysel ¢calismalardan daha verim alindigini soyleyebilirim.

06: Isbirlikli ¢calismalar icin énemlidir. Sosyal iliskileri gelistirir. Bir isi uyum icinde yaparak
ortaya bir iiriin ¢tkarmanin mutlulugu yasanir ve paylasilir.
O13: Upyelerin karakteristik ozelliklerine gore cevabim degisir. Ciinkii is bitirici, yardimsever,

iletisime agik iiyelerle calismayr bir zevk olarak gorsem de, ice doniik insanlarla ¢alismanin da bir o kadar
zor olduguna inaniyorum.

O14: Grup ¢alismast bir isin tek kiginin distiine yigilmasini ortadan kaldirir eger dogru dagilim
yapilirsa. Herkese yapabilecegi potansiyele gére gorev dagitimi yapilirsa ortaya giizel bir is ¢ikar.
Birbiriyle uyum i¢inde ¢calismak da buna dahil.

Tablo 23: Ogretmen Adaylarinmn Farkli Kiiltiirlerden Insanlarla Iletisim Kurma Durumlari

Farkli kiiltiirleri tanimak i¢in
Bireyi gelistirecegi i¢in
Imkanm olmamasi

Gerek duymadim

Dillerini 6grenmek icin

Yeni insanlarla tanigmak i¢in
Yeni yerler kesfetmek icin

PRPRPOMND B

Arastirmaya katilan Tiirkge Ogretmeni adaylari farkli kiiltiirlerden insanlarla iletisim
kurma nedenleriyle ilgili; farkli kiltiirleri tanimak (f=10), bireyi gelistirecegi (f=3), imkaninin
olmamas: (f=2), dillerini 6grenmek (f=1), yeni insanlarla tanismak (f=1) ve yeni yerler kesfetmek
i¢in (f=1) cevaplarmi vermistir. Ogretmen adaylarindan bazilar (f=2) farkli kiiltiirden insanlarla
iletisim kurmaya gerek duymadiklarini belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili 6gretmen adaylari
goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

O5: Evet. Cok fazla kiiltiirel etkilesimde bulunuyorum. Yeni insanlar tanimay: seviyorum. Onlarin
dillerini ogrenmeyi kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olmay: ve tiim etkilesimi saglarken yeni yerleri de
kesfetmeyi seviyorum. Bu yiizden farkh kiiltiivlerle iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu diigiiniiyorum.

06: Farkl kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmamn bireyin bakis acisim gelistireceSini
diistintiyorum. Zira iletisim kiiltiirel etkilesimi de beraberinde getirir. Bu da insanlarin birbirini daha

anlamasi sonucunu dogurur.

O7: Hayir. Oyle bir imkdmm olsa ¢alisirdim ama hayatimda béyle bir éncelik ve imkédn simdilik
yok.
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OI12: Hayw. Farkli kiiltiivlere sahip olan insanlarla taniyabilecegim ortamlara veya platformlara
girmedim.

Tablo 24: Ogretmen Adaylarmin Elestiri ve Diisiinmeyle ilgili Gériisleri
f

Insanlarin Benim gibi diisiinmesini istemem.
Saygil1 ve hosgoriilii davranirim. 8
Insanlarm benim gibi diisiinmesini isterim
Benimle ayni1 diisiinmeye zorlamam.

Eksik olduklari kanisina varirim.

Konu iizerinde tartigirim.

ikna edici davranimm.

[ = = )

Aragtirmaya katilan Tirkge Ogretmeni adaylari (f=8) insanlarin kendileri gibi
diistinmelerini istememekte ve kendileri gibi diigsiinmeyen insanlara saygi duyduklarini
belirtmektedirler. Ogretmen adaylarmin bazilar1 (f=6) insanlarin kendileri gibi diisiinmelerini
istemekte; insanlari kendileriyle aym disiinmeye zorlamayacaklarini (f=2), eksik olduklarini
kanisina vardiklarin1 (f=1), konu iizerinde tartistiklarin1 (f=1), ikna edici davrandiklarini (f=1)
ifade etmektedirler. Bu konuyla ilgili 6gretmen adaylar1 goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

Ol: Hayir istemem. Herkes benim gibi diisiinmek zorunda degil gayet saygili bir tavrim olur.
Elestirilerden hoslanirim yanlislarimi fark etmemi saglarlar.

O7: Tabii ki herkes ister ancak kimse benim gibi diisiinmek zorunda degil. Tabii bu ézel konular
icin gecerli. Bazi genel gecer seyler vardir ki o konularda farkl diigiinen birine bakisim degisir. Konuyu
tartisirim ya benim bakis agcim genisler ya da onun fikri degisir. Eger dyle olmazsa uzaklasirim. Elestiri
kétiiyse hoslanmam.

O12: Hayr istemem. Tabi ki ortak noktalarimiz olmali ama herkesin benimle ayni fikirde olmasin
beklemek bencilliktir. Bu nedenle saygi gosterir. Elestiri de agwr ve kirici olmadigr miiddetce hoglandigim
bir seydir.

O13: Olumlu veya olumsuz her tiirlii elestividen hoslanirim. Ciinkii kendimi gelistirebilmem icin
bunun temel faktor olduguna inaniyorum. Insanlart kendim gibi diisiinmeye ikna etmeye calismam. Her
goriise saygi duyarim.

Tartisma ve Sonu¢

21. yiizyilda yasayan bireyler, bu yiizyilin becerilerine sahip olmalidir (Perry, Stallworth
ve Fink, 2013). Arastirmaya katilan Tirkg¢e Ogretmen adaylarimin yenilikleri takip ettigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1, dogru oldugunu net bilmedikleri bilgileri de cevresindekilere
aktardiklarini ifade etmektedirler. Gliniig, Odabasi ve Kuzu (2013), yaptiklari ¢aligmada arastirma
ve bilgi edinme becerileri ana temasi altinda; bilgiyi sorgulayici, aragtirmaci, problem ¢ézme
becerisine sahip, 6grenmeyi seven, 6grenmeye merakli, 6grenmede etkin ve yasam boyu 6grenen
gibi kavramlarin daha 6n plana ¢iktigin1 gézlemlemislerdir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
yenilikleri takip etmesi onlarin arastirmaci, 6grenmeyi seven bir yapida olduklarinin
gostergesidir. Alanyazinda benzer sonuglari igeren arastirmalar da yer almaktadir (Corkett ve
Benevides, 2015; Sad ve Nalgaci, 2015).

Arastirmaya katilan Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin okuduklart bilgilerin dogruluguna
hemen inanmadiklari, elestiriye agik olduklari, kendileri gibi diisiinmeyen insanlara saygi
duyduklarn ve karsilarina ¢ikan sorunlarla miicadele ettikleri sonucuna ulasilmistir. Alkog (2020)
yaptig1 tez galismasinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerilerini kullanma durumlari
ile elestirel disiinme egilimleri arasindaki iligkileri analiz ettiginde 21. yiizy1l Ogrenen
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becerileriyle elestirel diisiinme egilimleri arasinda tiim alanlarda %1 diizeyinde pozitif yonlii
anlamlt bir farkliligin oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmada Ogretmen adaylar elestirel
diisiindiiklerini belirtmisler, alanyazinda birgok aragtirmada da (Demir, 2015; Ghanizadeh 2017;
Phan, 2011) 6grenme iizerinde elestirel diisiinmenin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin zamani iyi kullandiklari, ¢alismalarini
rahatga sunduklari, gelecekte cikabilecek sorunlart diisiindiikleri ve buna yonelik aragtirmalar
yaptiklart sonucuna ulasilmistir. Aydin (2019) yaptig1 ¢aligmada 6gretmen adaylarinin yasam
becerileri boyutunda diger boyutlara nazaran kendilerini daha az yeterli gordiikleri; hayat boyu
O0grenme konusunda kararlilik gdsterme, hedeflere ulagmak igin inisiyatif alma, zamani iyi
kullanma, bagimsiz bir sekilde 6grenme, kendi 6grenme alanlarin1 kesfetme, kendi davranislarin
gozlemleme, elestirme ve gerekirse degistirme gibi 6z diizenleme becerilerinde kendilerini daha
az yeterli hissettikleri sonucuna ulagsmistir. Bircok arastirmada (Ayra ve Kosterelioglu, 2015;
Bulag ve Kurt, 2019; Demirel ve Akkoyunlu, 2010; Tunca, Sahin ve Aydin; 2015) bu arastirmayla
benzer sekilde katilimeilarin yasam boyu egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmistiir.

Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmen adaylarinin farkli kiiltiirden insanlarla iletisim
kurmaya caligtiklar1 ve hem kendilerinin hem de ¢evresindekilerin yeteneklerini gelistirmeye
calistiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Karakas (2015), yaptig1 ¢alismada 6grencilerin sosyokiiltiirel
becerilerini yiiksek bulmus; 6grencilerin renk ve irk ayrimi yapmadiklart ve yeni insanlarla
tanigmanin 6nemli oldugu sonuclarina ulasmistir. Yapilan aragtirmalarda (Atay, Kurt, Camlibel
ve Ersin, 2009; Aydin, 2019; Guo, Arthur ve Lund, 2010; Hulguin; 2013) benzer sonuglara
ulagtimigtir.

Arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimleri ve kariyerleriyle
ilgili firsatlar1 degerlendirdikleri, kendilerine uygun meslegi belirledikleri, yapacaklari meslekte
basarili olmak istedikleri sonucuna ulagilmigtir. Anagiin ve Atalay (2017), yaptiklar ¢aligmada
Ogretmen adaylarinin firsatlari, kendi olanaklarii farkli bigimlerde kullanarak degerlendirdikleri
sonucuna ulagsmistir. Alanyazinda yapilan diger arastirmalarda (Eryillmaz ve Kara, 2018; Kan ve
Murat, 2018; Kozikoglu ve Altunova, 2018) benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri igerisinde yer alan
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklar
goriilmektedir. Ogretmen adaylari; elestirel diisiinebildiklerini ve problem ¢dzme, sosyal
sorumluluk ve liderlik, girisimcilik ve inovasyon, bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve kariyer
bilinci becerilerine sahip olduklarini ifade etmektedirler. Bu becerilerden kariyer becerileri
noktasinda kendilerini eksik gordiikleri sdylenebilir. Oniir (2018) 21. yiizy1l dgrenme becerileri
6lcegini alt boyutlar1 kapsaminda analiz ettiginde, 6grencilerin aktif 6grenme becerilerinin orta
diizeyde; O0grenmeyi 6grenme, problem ¢ozme, isbirligi ve iletisim becerilerinin ise yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Alanyazinda yapilan arastirmalar (LevyFeldman, 2018;
Viinikka ve Martin, 2019) bu arastirma sonucu desteklemektedir.

Arastirmaya katilan Tiirkgce Ogretmen adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri
Olceginde yer alan boyutlarla cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ile
ilgili gortslerinin cinsiyet degiskenini etkilemedigi sOylenebilir. Kiyasoglu (2019), yaptig
caligmasinda 6gretmen adaylarimin 21.ytlizy1l 6grenen becerilerini kullanim diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagmistir.
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Annesi ev hanimi olan 6gretmen adaylarinin, annesi diger grubunda yer alan 6gretmen
adaylarina gore elestiriden hoslanmadiklari, okudugu her bilgiyi dogru kabul ettikleri ve
karsilastiklart sorunlar1 gormezden geldikleri goriilmektedir. Babasi emekli olan 6gretmen
adaylarinin, babasi esnaf olan 6gretmen adaylarina goére zamam iyi planlayip yonettikleri
gorlilmiistiir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yagsamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yer ile
6l¢cegin boyutlarindan aldiklar puanlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadig goriilmektedir.
Annesi lise mezunu olan Ogretmen adaylarinin, annesi iiniversite mezunu olan Ogretmen
adaylarina gore farkli kiiltiirden insanlarla iletisim kurmaya calistiklart goriilmektedir. Kaya
(2017) yaptig1 ¢aligma sonucunda &grencilerin anne ve babalariin egitim diizeyi arttikga 21.
ylizy1l becerilerinin de o derecede arttiginin goriildiigii sonucuna ulasmistir. Arastirmaya katilan
Tiirkge 6gretmen adaylariin not ortalamalari ile 6l¢egin boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda
anlaml bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Giiler (2019), yaptig1 tez ¢alismasinda akademik
not ortalamasi ile yagam ve kariyer becerisi boliimiinden aldiklar1 puan arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmen adaylarinin smif
diizeyleri ile 6l¢egin boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir. Bu ¢alismanin verilerine zit olarak Bozkurt ve Cakir (2016), yaptiklar1 aragtirma
sonucunda smif diizeyleri ile ilgili anlamhi bir farkliligin oldugunu séylemislerdir. Siuf
diizeylerinin artmastyla 21. yiizyil becerilerini kullanma diizeylerinin diistiiglinii belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmen adaylariin yil i¢indeki okuduklar kitap sayilari ile
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Fakat
Ogretmen adaylarinin y1l i¢inde okuduklar kitap sayilari ile ¢cevrelerindeki kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine katkida bulunduklarini distinmektedirler. Bunun sebebi olarak 6gretmen
adaylarinin diger Ogretmen adaylarna gore daha fazla kitap okumalarindan kaynaklandigi
goriilmektedir. Peker (2019), yaptigi ¢alismasinda yilda 1-6 arasi kitap okuyan ile yedi ve tizeri
kitap okuyan 6gretmen adaylari arasinda, yedi ve iizeri kitap okuyan 6gretmen adaylarmin 21.
ylizy1l 6grenen becerileri kullanimlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagmustir.

Cok boyutlu 21. yiizyil becerileri arasindaki korelasyonel iliski sonucunda alt boyutlari
olan bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri ile elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri
arasinda negatif yonde orta diizeyde; girisimcilik ve inovasyon becerileri ve sosyal sorumluluk
ve liderlik becerileri arasinda pozitif yonde orta diizeyde, kariyer bilinci becerisi arasinda yiiksek
diizeyde bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri ile
kariyer bilinci arasinda negatif yonde orta diizeyde, girisimcilik ve inovasyon becerileri arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde, girisimcilik ve inovasyon becerileri ile sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri, kariyer bilinci becerileri arasinda pozitif yonde orta diizeyde; kariyer bilinci ile
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligskinin oldugu
gorlilmektedir.

Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmen adaylarin internette gegirdikleri siire ile alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi gériilmektedir. Ogretmen
adaylar internette gegirdikleri siireye gore karsilastiklart sorunlarla miicadele etmek yerine
sorunu gormezden geldiklerini ve kendileri ile birlikte gevrelerindeki kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine katkida bulunduklarmi diistinmektedirler. Korucu, Coklar, Giindogdu ve
Gengtiirk (2019), yaptiklar1 ¢aligmada internette gecirilen ortalama siirenin Ogrencilerin
internetteki bilgi farkindaliklarini etkiledigi sonucuna varmiglardir. Ogrencilerden 6zellikle
ortalama olarak 60 dakika ve daha fazla siire internette zaman gegirenlerin farkindaliklarinin daha
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diisiik oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin ¢ogu giinliik bilgilere ihtiyag duyduklart
ve bu bilgileri internet kaynagi yoluyla elde ettikleri yoniinde goriis birligindedir. Bunlar disinda
sosyal medya kaynagimi kullandiklarini; derslerle ve haberlerle ilgili bilgiler ile akademik ve
felsefi bilgilere ihtiya¢ duyduklarini belirtenler olmustur. Karakas (2015), yaptigi ¢alismanin
sonucunda dgrencilerin bilgiye ulagsmak igin arastirmalarini sadece internetten yapmayip farkl
kaynaklar1 da kullandiklarim belirtmistir. Fakat 6grenciler bilginin ¢esitliligi, giivenilir ve hizl
olmas1 agisindan yolun internet oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin geneli, farkli kaynaklara bakarak internet yoluyla edindikleri
bilgilerin giivenirligini kontrol ettikleri yoniinde goriis belirtmislerdir. Bunun disinda ¢ok insan
tarafindan bilinen sitelere, bildikleri sitelere girerek, kaynakca yoluyla, kitaplar veya resmi
sitelerle karsilastirarak bilgilerin  giivenirligini kontrol ettikleri goriisiinde olanlar da
bulunmaktadir. Karakas (2015), yaptigi ¢alismasinda 6grencilerin dogru bilgiye ulastiklarindan
emin olmak ve daha fazla bilgi cesitliligine ulasabilmek i¢in farkli bakis agilarini incelediklerini
ve farkli kaynaklardan arastirmalar yaparak bilgilerini genisletme ve derinlestirme imkani
bulduklarini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin farkli alanlar1 tanimak, kendilerini gelistirmek ve
bir yerlere gelebilmek i¢in firsatlar1 degerlendirmeye calistiklart sonuglari elde edilmistir.
Olumsuz yonde goriis bildirip sikic1 geldigini belirten 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Anagiin ve
Atalay (2017), yaptig1 ¢alismasinda firsatlar1 gérme ve degerlendirme becerisini bilgi, materyal
paylasimi ve depolama, farkli ders se¢imi, kongre ve bilimsel faaliyetlere katilma, ¢evrede olup
bitenleri gozlemleme seklinde degerlendirdikleri sonucuna ulagsmislardir. Meslek segimlerindeki
etkenler soruldugunda, aragtirmaya katilan dgretmen adaylarinin geneli bireysel 6zellikleri ve
yeterlilikleri dogrultusunda tercih yaptiklar1 goriisiindedir. Ayrica insanlarla iletisim kurmay1
sevmeleri, tiniversite puani, aile ve 6gretmen faktorii, maasi, is bulabilme olanagy, tatil siiresi ve
meslegin adaylar iizerindeki anlami gibi etkenlerin de adaylar {izerinde etkili oldugu sonucuna
varilmuistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin grup ¢aligmalari konusundaki goriigleri dagilim
gostermektedir. Olumlu goériis bildirenler; sorumluluk sahibi kisilerle ¢calismay1 gerektirdigini, bir
isi yapmay1 hizlandirdigim, karakteristik Ozelliklere gore farklilik gosterebilecegini, iyi bir
iletisimin 6nemli oldugunu, sosyallesmeyi artirdigini, sorumluluk bilinci olusturdugunu, uyumlu
calismaya sevk ettigini ve bireye farkl bilgiler kattigimi ifade etmislerdir. Olumsuz goriiste
olanlar ise grup calismalarinda bulunan bireylerin bireysel farkliliklarindan dolay1 kendilerini
yavaglattiklarini, bireysel ¢aligmalarda daha fazla verim alindigini, stres ortami yarattigini ve
gorev dagiliminda esitsizlik oldugunu ifade etmislerdir. Yilmaz ve Tanriseven (2019), yaptiklari
calisma sonucunda isbirligi ile ilgili uygulamalarda 6gretmen adaylariin goriiglerine gore en az
kullanilan becerinin igbirligi becerisi oldugu sonucuna varmislardir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarmin c¢ogunlugu farkli kiiltiirleri tanimak ig¢in farkh
kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurduklarin1 belirtmislerdir. Farkli kiiltiirden insanlarla iletisim
kurmanin bireyi gelistirme, dillerini 6grenme, yeni insanlarla tanisabilme ve yeni yerler kesfetme
olanaklar1 sagladigi sonuglar1 da elde edilmistir. Fakat imkanlarinin olmamasindan dolay1 farkl
kiiltiirden insanlarla iletisim kuramadiklarini belirten, ayrica buna gerek duymadigi ifade eden
Ogretmen adaylar1 da vardir. Aydin (2019), yaptig1 tez calismasinda kiiltiirleraras1 beceriler
boyutunda Ogretmen adaylarmin kendilerini farkli goriis ve inanglara, kiiltiirel ve sosyal
farkliliklara saygi duyma; farkli ortam ve rollerde degisime uyum saglama, kiiltiirel ve sosyal
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acidan farklilik gosteren kisi/gruplarla etkin ¢aligma gibi becerilerde kendilerini yeterli gérdiikleri
sonucuna ulagmastir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  genelinden insanlarin  kendileri gibi
diistinmelerini istemedikleri ve bu durum karsisinda saygili, hosgoriilii davrandiklar1 sonuglari
elde edilmistir. Bu sonuca karsin &gretmen adaylarinin bazilari, insanlarm kendileri gibi
disiinmelerini  istediklerini ancak farkli diisinmeleri durumunda aynmi disiinmeye
zorlamayacaklarini ifade etmislerdir. Bu goriisiin aksine bdyle bir durumla karsilastiklarinda
karsisindakinin eksik oldugu kanisina vardigini, konu iizerinde tartistigini ve ikna etmeye
calistigim ifade eden 6gretmen adaylari vardir. Ozdemir (2005), yaptig1 ¢alismada {iniversite
ogrencilerinin genellikle orta diizeyde elestirel diisiinme becerisine sahip olduklar1 ve birisini
dinlerken onun ne demek istedigini anlamak istedikleri, bir problemi ¢6zme asamasinda engelle
karsilastiklarinda problemi ¢dzmekten vazge¢medikleri ve bir konu hakkinda ¢6ziim iiretmeyi
onemsedikleri sonucuna ulagmustir.
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Extended Abstract

Education aims to develop the individual in many ways and prepare them for life. In this
framework, some trainings are provided within the school. These trainings are changing to the needs of the
age. For this reason, the training provided is constantly updated and the skills corresponding to the needs
of the age are gained with this training. Individuals must adapt to the conditions of the century in which
they live in order to survive. Today, these skills acquired by individuals are referred to as 21st century
skills. Students need to play an active role in gaining 21st century skills and discover themselves rather
than accessing literal information. Each individual starts the education process with a certain accumulation,
skill and potential. The important thing in this training process is to respond to the skills and potential of
the person. For this reason, it should be aimed to highlight and develop both knowledge and skills,
accumulation and potential in schools. In this study, it was aimed to determine the thoughts of pre-servive
Turkish teacher who will teach 21st century skills to students.

In the research, mixed diversity model was used. This pattern is generally used when quantitative
research data is desired to be expanded with qualitative data. This study's sample group located in western
Turkey pre-service Turkish teacher from all forms 237 people. In order to collect the qualitative data of the
research, semi-structured interview forms were applied to 15 pre-service Turkish teacher. The
Multidimensional 21st Century Skills scale, whose validity and reliability was validated by Cevik and
Sentiirk (2019), were used as data collection tools. In the research, a semi-structured interview form was
applied to collect qualitative data. Exploratory factor analysis, descriptive statistical analysis, t-test and
ANOVA and correlation analysis were applied to the data obtained in the study. In order to analyze the
qualitative data of the research, descriptive analysis technique was used in the research.

It is seen that the pre-service Turkish teacher who participated in the research follow the
innovations. The preservice teachers state that they convey the information they do not know clearly to the
people around them. It was concluded that the Turkish teacher candidates who participated in the study did
not believe immediately the accuracy of the information they read, were open to criticism, they respect
people who do not think like themselves, and that they struggle with the problems they face. It was
concluded that the pre-service Turkish teacher who participated in the study used the time well, presented
their studies comfortably, thought about the problems that may arise in the future and made researches for
this. It was concluded that pre-service Turkish teacher who participated in the study tried to communicate
with people from different cultures and that they tried to improve the skills of both themselves and those
around them. It was concluded that the Turkish teacher candidates who participated in the research
evaluated the opportunities related to their personal development and careers, determined the profession
suitable for them and wanted to be successful in their profession. It is seen that the pre-service Turkish
teachers who participated in the study have the highest average in critical thinking and problem solving
skills in the 21st century skills. Teacher candidates; They express that they can think critically and have
problem solving, social responsibility and leadership, entrepreneurship and innovation, information and
technology literacy and career awareness skills. From these skills, it can be said that they find themselves
incomplete in terms of career skills. It is seen that there is no statistically significant difference between the
dimensions of the Turkish teacher candidates participating in the research on the multi-dimensional 21st
century skills scale and the gender variable. It can be said that the opinions of teacher candidates who
participated in the research about multi-dimensional 21st century skills did not affect the gender variable.

It is observed that pre-service Turkish teacher whose mothers are housewives do not like criticism,
accept all the information they read correctly and ignore the problems they encounter compared to the
prospective teachers in the other group of their mothers. Teacher candidates whose father was retired, it
was observed that they planned and managed the time well according to the teacher candidates whose father
was a tradesman. It is seen that there is no statistically significant difference between the grade point
averages, class levels, the number of books they read, the time they spent on the internet, the place where
they spent most of their lives and the scores they obtained from the scale. Most of the preservice teachers
agree that they need daily information and they obtain this information via the internet resource. Apart from
these, there are those who use the social media source and state that they need information about the courses
and news, and academic and philosophical information. They stated that prospective teachers generally
check the reliability of the information they obtain through the internet by looking at different sources.
According to this view, there are those who believe that they control the reliability of information by
accessing sites that are known to many people, sites they know, by comparing them with books or official
sites. Pre-service teachers have obtained the results they tried to evaluate opportunities in order to get to

Tﬂ;r
Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayr: 9/4 2020 s. 1646-1669, TURKIYE



1669 H. GECGEL —F. KANA—Y. Y. VATANSEVER - F. CALIK

know different areas, to improve themselves and to get somewhere. There is a teacher candidate who stated
that it was negative and expressed boring. They think that the pre-service teachers, who are the participants
in the research, make preference according to their individual characteristics and competencies. In addition,
it was concluded that they chose because they like to communicate with people, and they are influential on
factors such as university score, family and teacher factor, salary, opportunity to find a job, vacation time
and the meaning of the profession on candidates. Prospective teachers participating in the research show
that it is necessary to work with people who are responsible for group work, speed up doing a job, differ
according to characteristic features, good communication is important, increase socialization, create a sense
of responsibility, refer to harmonious work and add different information to the individual. The results of
the pre-service teachers who participated in the research did not want people to think like themselves and
that they were respectful and tolerant towards this situation.
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