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Arastirma Makalesi

TURKCE OGRETMENI ADAYLARININ 21. YUZYIL BECERILERI YETERLILIiK
ALGILARI

Yasemin BAKi*
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Oz

Bu arastirmada, Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri
yeterlilik algilariin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu
seckisiz Ornekleme yontemlerinden basit seckisiz Ornekleme yoluyla
belirlenmis olup katilimcilar; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 216 dgretmen adaymdan
olusmaktadir. Tekil tarama ve nedensel karsilagtirma modeline gore
tasarlanan arastirmanin verilerinin toplanmasinda, 21. Yiizy1l Becerileri
Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére;
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil yeterlilik algilarinin, 6lgegin alt
boyutlarindan olan &grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve Kkariyer
becerilerine iliskin algilarin diisiik seviyede oldugu bilgi, medya ve teknoloji
becerileri boyutunda ise ¢ok diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin 21. yiizy1l yeterlilik algilarina sinif*cinsiyet etkilesimi,
kitap sayisi*sayfa ve anne*baba egitim etkilesiminin etkili degiskenler
olmadig: tespit edilmistir. Bu degiskenler igerisinde sadece yil igerisinde
okunan kitap sayisi degiskeni Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yagam ve kariyer
becerilerine iligkin yeterlilik algilar1 tizerinde en az kitap okuyanlarin en ¢ok
okuyanlara gore manidar diizeyde farklilik olusturdugu tespit edilmistir.
Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligkin yeterlilik algilarinda ise bir
hafta icerisinde okuduklar: sayfa sayisi agisindan orta diizeyde okuyanlarin

yeterlilik algilarinin ¢ok okuyanlara gore manidar diizeyde farklilik
olusturdugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: 21. yiizy1l becerileri, Tiirkce 6gretmeni adayi,
cinsiyet, sinif, kitap sayisi, sayfa sayisi.

TURKISH TEACHER CANDIDATES’ PERCEPTIONS OF 21ST
CENTURY SKILLS SUFFICIENCY

Abstract

This study aims to investigate the perceptions of pre-serviceTurkish
teachers regarding 21st-century skills. The study group of the research was
identified through simple random sampling and consisted of 216 pre-service
teachers studying in the Department of Turkish Teaching at Recep Tayyip
Erdogan University. The 21st Century Skills and Competences Scale was
used in collecting the data of the study, which was designed according to the
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single survey and causal-comparative model. The results of the study show
that pre-service Turkish teachers’ perceptions of 21st-century competencies
are low in the dimensions of perceptions of learning and renewal skills and
life and professional skills, which are the sub-dimensions of the scale.
However, they are very low in the dimensions of information, media, and
technology. It was found that grade*gender interaction, number of
books*pages, and mother*father educational status interaction were not
effective variables for pre-service Turkish teachers’ perceptions of 21st-
century skills and competencies. Among these variables, only the variable of
the number of books read during the year was found to make a significant
difference in favour of the participants who read less than those who read a
lot in the pre-service Turkish teachers’ perceptions of competence in life and
professional skills. In terms of perceptions of competence in information,
media, and technology, participants who read moderately within a week were
found to be significantly different from those who read a lot.

Keywords: 21st-century skills, pre-service Turkish teacher, gender,
grade, number of books, number of pages.

Giris

Kiiresel rekabet, bilgi teknolojilerindeki yenilik ve gelisim, bu teknolojilerin
kullanimindaki hizli artig, bilgi tabanli organizasyonlar, bilginin {iretimi ve yayiligini
farklilastirmis ve hizlandirmistir (Parlar, 2012). Bilgi toplumu olarak da tanimlanan bu yiizyilda
(Giiltan, 2003) bilgi teknolojilerindeki degisim ve gelisimin etkisiyle bilgi miktarindaki artig ve
icerigin karmasiklagmasi, bilgi kavramiin yeniden anlamlandirmasi ve yapilandirilmasini
saglamistir. Bu yiizyildaki degisimlere ayak uydurabilmek igin bireylerin sahip olmasi gereken
beceriler de degisip ¢esitlenmistir (Erten, 2019). Bireylerin bu yilizyllda yasama uyum
saglayabilmeleri i¢in temel becerilerin Otesinde st diizey yeterliliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. 21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanan bu beceriler (Anagin vd., 2016)
bireylerin giinliik yagsamda ve is yasaminda basarili olmalari i¢in sahip olmalar1 ve siirekli
gelistirmeleri gereken bir dizi beceriden olusmaktadir (Hamarat, 2019; Ledward & Hirata,
2011).

21. yiizyil diger yiizyillara gore daha karmasik yapisiyla bireylerin sahip olmalar
gereken becerilerin tanimlanmasi noktasinda da farkli goriisler ortaya konulmasina sebep
olmustur (Lai & Viering, 2012). Bilgi teknolojilerinin yeni araglari ve bu araglarin siirekli
yenilenen ve ¢esitlenen degisimine uyum saglayacak is giiciiniin isttihdam edebilmesi i¢in ISTE,
NCREL, ATCS, EU, OECD, P21 gibi bir¢ok kurum ve kurulus ¢esitli calismalar yiiritmekte ve
bu becerileri gesitli sekillerde tanimlamaktadir. Tanimlanmasi kolay olmayan birgok beceriyi ve
yetenegi iceren bu siniflandirmalar; kategoriler ve vurgularda farkliliklar gdsterse de yaraticilik,
iletisim, is birligi, elestirel diisiinme, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarliklari, sosyal ve
kiiltiirel yeterlilikler olarak ortak paydada bulugmaktadirlar (Erten, 2019). Bu beceri ve
yetenekleri tammlama cabalar icerisinde en ¢ok kabul gorenler arasinda “21. Yiizy1l Ogrenme
Ortakligr (P21/Partnership for 21st Century Learning)” yer almaktadir (Partnership for 21st
Century Skills (P21), 2018). Bu uluslararasi organizasyon, akademik olarak basarili ve iiretken
bireyleri yetistirmek, bireyleri 21. yiizyila hazirlamak amaciyla i, egitim ve Kkarar
mekanizmalarmin bir araya geldigi bir yapidir (Erten, 2019). Bu organizasyonda 21. yiizyil
becerileri, Ogrenme-0gretme siirecinin merkezinde yer alacak ortak bir yapilanmayla
olusturulmus olup o&grencilerin mesleklerinde ve yasamlarinda sahip olmalar1 gereken
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yeterlilikleri ve becerileri tanimlamaktadir (Gelen, 2017). Bu beceri ve yetenekler dizisi Sekil
1’de sunulmustur (P21, 2015; 2016; 2018).

Temel Konular : ’ s
Yagsam ve ’ Bilgi,

Ve 21.yy Temalarn Medya
Meslek ve

Becerileri Teknoloji
Becerileri

\’Qﬂgrﬂe ve De@ertendirje“/

Dersler ve MufredL/
Profesyonel Yetistirme
Ogrenme Ortami

Sekil 1: 21. Yiizy1l Ogrenme Cercevesi (Ogrenme Ciktilari ve Destek Sistemleri)

P21’e gore; projenin renkli kisimlar1 6grenme g¢iktilarii olusturmakta olup 21. yiizyilda
bireylerin sahip olmasi gereken becerileri “6grenme ve yenilenme becerileri”, “bilgi, medya ve

teknoloji becerileri”, “yasam ve meslek becerileri” olmak iizere ii¢ boyutta ele alinmaktadir. Bu
becerilerin detaylandirilmis hali Sekil 2°de gosterilmektedir (P21, 2015; 2016; 2018).

Ogrenme ve Yenilenme Bilgi, Medya ve Teknoloji

Yasam ve Kriyer Becerileri

Becerileri Becerileri
*Yaraticilik ve Yenilenme eEsneklik ve Uyum Yetenegi Bilgi Okuryazarligi
eElestirel Diisiinme ve Problem *Girisim ve Oz Yonetim *Medya Okuryazarligt

gézme . *Sosyal ve Kiiltiirlerarasi *Bilgi, Iletisim Teknoloji
elletisim ve Isbirligi Beceriler Okuryazarligi
eLiderlik ve Sorumluluk
o Uretkenlik ve Hesap
verilebilirlik

Sekil 2: P21’e gore 21. yiizyil becerileri

P21’in smiflandirilmasinda 21. yiizyilda 6grenme ¢iktilar1 olarak belirlenen ve
ogrencilerin sahip olmasi gereken beceriler soyle tanimlamaktadir (Partnership for 21 st century
Skills, 2018; Partnership for 21 st century Skills, 2009):

Ogrenme ve yenilenme becerileri: 21. yiizyilda giderek daha karmasik bir yasam ve
calisma ortamima hazirlanan bireyleri gelecege hazirlamak icin yaraticilik ve yenilenme,
elestirel diislinme ve problem ¢dzme, iletisim ve is birligi olmak iizere dort temel beceri {izerine
odaklanir. Yaraticilik ve yenilenme; c¢ok c¢esitli fikirler olusturabilme, kendi fikirlerini
degerlendirme, analiz etme, baskalartyla yaratict bir sekilde calisabilme, yeni ve farkli bakig
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acilarina agik ve duyarli olabilme becerilerinden olugsmaktadir. Elestirel diisiinme ve problem
¢Ozme becerileri; duruma uygun olarak cesitli akil yiirlitme tiirlerini (timevarim, tiimdengelim,
vb.) kullanma; kanitlari, arglimanlari, iddialarnt etkili bir sekilde analiz edip alternatif bakig
acilartyla degerlendirebilme, bilgiyi yorumlayabilme ve analize dayali sonuglar ¢ikarabilme;
alisilmadik tiirden farkli sorunlari hem geleneksel hem de yenilik¢i yollarla ¢ozebilme; farkli
bakis agilarmi kullanarak sorunlar belirleyebilme ve ¢dzebilme becerilerinden olusur. Iletisim
ve is birligi cesitli bicim ve baglamlarda sozlii, yazili ve sozlii olmayan iletisim becerilerini
kullanarak diisiinceleri ve fikirleri etkili bir sekilde ifade edebilme, iletisimi ¢esitli amagclar i¢in
kullanabilme, farkli ortamlarda etkili iletisim kurabilme, farkli ekiplerle etkili ve saygili bir
sekilde ortak caligabilme, sorumluluk alabilme ve is birligi yapabilme becerilerinden
olusmaktadir.

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Bu yiizyilda bilgiye erisim, teknolojik araglardaki
hizli degisimin etkisiyle bireyler teknoloji ve medyayla dolu bir ortamda yasamaktadir. Bu
ortama ayak uydurabilmek i¢in sahip olunmasi amaglanan bilgi, medya ve teknoloji becerileri;
bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazarligin
kapsamaktadir. Bilgi okuryazarligi; bilgiye erisimde etkili kaynak ve verimli kaynaklara
erisebilme, bilgiyi etkili ve yetkin bir sekilde degerlendirebilme, eldeki konu ya da sorunlar igin
bilgileri dogru ve yaratici bir sekilde kullanabilme, ¢ok c¢esitli kaynaklardaki bilgi akisim
yonetebilme, bilgi erisim ve kullammminda etik kurallari isletebilme becerilerinden olusur.
Medya okuryazarligi; medya mesajlarinin olusturulma amacini degerlendirebilme, medyanin
inang ve bakis agilarini nasil etkiledigini ve bireylerin mesajlari nasil yorumladigini bilebilme;
medyaya erisim ve medya kullanimina iligkin etik kurallar1 bilip kullanabilme; medya araglarini
uygun sekilde kullanabilme, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda en uygun ifadeleri ve yorumlar: anlama ve
etkili bir sekilde kullanma becerilerini igermektedir. Bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazarligi
(BIT); bilgiyi arastirma, diizenleme, degerlendirme ve iletmede teknolojiyi bir arag olarak etkin
bir sekilde kullanabilme; dijital teknolojileri (bilgisayarlar, PDA’lar, medya oynaticilar, GPS,
vb.), iletisim/ag araglarini ve sosyal aglari bilgiye erisme, yonetme, entegre etme, degerlendirme
ve bilgi ekonomisinde basarili bir kullanabilme; bilgi teknolojilerinin erisimini ve kullanimini
gevreleyen etik kurallar1 bilip kullanabilme becerilerinden olugsmaktadir.

Yasam ve Kkariyer (meslek) becerileri: Giinimiiz kiiresel rekabet¢i bilgi ¢aginda
karmagik yasam ve c¢alisma ortamlari, diislinme becerileri ve icerik bilgisinden ¢ok daha
fazlasim gerektiren yasam ve kariyer becerilerine sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu beceriler;
esneklik ve uyum yetenegi, girisim ve 6z yonetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler, liderlik ve
sorumluluk ile iiretkenlik ve hesap verilebilirlik olarak tanimlanmaktadir. Esneklik ve uyum
yetenegi; cesitli rollere, is sorumluluklarina, programlara ve baglamlara uyum saglama;
belirsizlik ve degiskenlik iceren ortamlarda etkin bir sekilde calisabilme; ¢ok kiiltiirlii ¢aligma
ortamlarinda farkli goriisleri ve inang¢lar1 anlayip, miizakere edip dengeleyebilme becerilerinden
olugmaktadir. Girigim ve 6z yonetim; hedefleri ve zamani yonetebilmek icin taktik (kisa vadeli)
ve stratejik (uzun vadeli) hedefleri dengeleyerek zamani ve is yiikiini verimli bir sekilde
yonetebilme; dogrudan gézetim olmaksizin bagimsiz bir sekilde gérevleri izleme, tanimlama ve
tamamlayabilme; temel beceri ve/veya miifredat uzmanhiginin 6tesine gecerek kisinin kendi
Ogrenmesini saglayabilmesi; beceri seviyelerini profesyonel bir seviyeye yiikseltmek icin
inisiyatif alma ve yasam boyu 6grenme yeterliligini kazanmis olmay1 icermektedir. Sosyal ve
kiiltiirlerarasi beceriler; konusma ve dinleme zamanlarini bilecek diizeyde olma ve baskalariyla
etkili iletisim kurarken saygin, profesyonel bir sekilde davranma; farkli kiiltiirlere saygi
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gostererek farkl fikir ve degerlere acik olma; yeni fikirler yaratmak ve hem yenilik¢iligi hem de
is kalitesini artirmak icin sosyal ve kiiltiirel farkliliklardan yararlanabilmeyi kapsamaktadir.
Uretkenlik ve hesap verilebilirlik; engeller ve rekabet eden baskilar karsisinda bile hedefler
belirleyerek amaclanan sonuca ulagmak i¢in planlama ve yonetim becerilerine sahip olma,
yiiksek kaliteli tirtinler iiretmeyle ilgili ek nitelikler sergileme, zamani ve projeleri etkin bir
sekilde yonetme, ¢oklu gorevlere aktif katilim ve giivenilir olma, profesyonelce ve gorgii
kurallarma gore calisma; ekiple etkili is birligi yapabilme ve sonuglara iliskin sorumluluk
alabilmedir. Liderlik ve sorumluluk; baskalarma rehberlik ve liderlik yaparak hedefe
yonlendirebilme, ortak bir hedefi gergeklestirmek igin bagkalarmin giiglii yanlarindan
yararlanabilme; drnek ve 6zveri yoluyla bagkalarina ellerinden gelenin en iyisini yapmalar1 i¢in
ilham verebilme ve bagkalarina kars1 sorumlu olabilmektir.

Bu becerilerin gelisimi en basta 6grenme-6gretme siirecindeki tiim paydaslarin bu
becerilerle donanmalariyla miimkiindiir. Ciinkii egitim kurumlar1 hedefleri arasinda 6grencilerin
giinlik yasamda kullanacaklari becerileri edinmelerini saglamalarinin yani sira onlari ig
diinyasina hazirlamak da yer almaktadir (Yalgin, 2018). Bu sebeple bir¢ok egitim sistemi, 21.
yiizyil becerilerinin edinilmesi ve gelistirilmesine odaklanmaktadir (Bell, 2016). Bu gelisimin
saglanabilmesi i¢in egitim-6gretim programlarinin giiclendirilmesinin yan1 sira egitim
sisteminin anahtar roliindeki 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin da bu becerilerle donanmig
olmasint gerektirmektedir. Bu ¢ercevede yiiksek Ogretim kurumlari akademik igeriklerini
teknolojik gelisim ve degisime iligskin becerilerle siirekli yenilemeli, kiiresel rekabet ortaminda
kaliteli ve nitelikli 6gretmenlerin yetismesine hizmet etmelidir (Erten, 2019). Yiiksek kalitedeki
egitim Ogretimin saglanabilmesi 6gretmen egitimindeki kaliteyle ve bu siirecte yetenek, nitelik
ve uzmanlik agisindan gelisimlerini saglayacak bir egitimle miimkiindiir (Yavuz vd., 2015). Bu
sebeple yiiksek 6gretim kurumlariin 6nceligi tiim 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra
gerek kariyer yasamlarinda gerekse sosyal yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve
karakter 6zellikleriyle donatilmasidir (Erten, 2019; WEF, 2016).

21. yiizyilin becerileriyle donanmis ve bu yiizyildaki degisim ve gelisime adapte
olabilen nitelikli 6gretmen egitimi icin kaliteli alt yapilarin olusturulmast bir zorunluluktur
(Baki, 2021). Ulkemizde Temel Egitime Destek Projesi’nin bilesenlerinden olan dgretmenlerle
ilgili yapilan ¢esitli calismalarin (MEB, 2006; MEB, 2009) yani sira 0gretmen egitiminde
kalitenin arttirilmasi igin hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi (MEB, 2017) de bu alanda
yapilan Onemli c¢aligmalardandir. Boylece 6gretmenlik mesleginin yeniden tanimlandigi bu
yiizyilda 6gretmen egitiminin diinya standartlarina erigmesi ve ¢agm kosullarina uygun sekilde
is ve giinliik yasamlarina hazirlanmasi amaglanmaktadir. 2018 yilinda lisans programlarinda
yapilan degisikliklerle de 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasi acgisindan 6nemli adimlar
atilmistir. Dijital ¢agin degisikliklerine hizlica uyum saglanabilmesi adina atilan &nemli
adimlardan biri de YOK’iin 2020 yilinda egitim fakiiltelerinin lisans programlarinda derslerin
giincellenmesine iligkin verdigi yetki devridir. Bu yetki devrinin sagladigi avantajlardan biri de
derslerin mevcut tiniversitelerdeki ihtiyaglara ve eksikliklere gore hizlica giincellenebilmesine
olanak saglamasidir. Bu gelismeler 6gretmen egitiminde kalitenin artirilmasinda 6énemli adimlar
olmakla birlikte Aydin ve Sigsman’in (2021) arastirmasinda 6gretmen adaylari lisans egitimlerini
21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasi agisindan yeterli gormemektedir. Bu gelismelere ragmen
degisimin ¢ok hizli olmasi sebebiyle bu siirece uyum saglamak i¢in lisans programlarmin bu
becerilere gore siirekli giincellenmesi gerektirmektedir. Bu ¢ercevede 6gretmen adaylarinin 21.
ylizyil becerilerinin incelenmesinin ve bu becerilere iliskin eksikliklerin tespit edilmesinin
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Ogretmen egitiminde kalitenin arttirilmasi i¢in yapilacak diizenlemelerde yol gosterici olacagi
diisiiniilmektedir. Alan yazinda 6gretmen adaylarinin (Aydin, 2019; Aydin & Sisman, 2021;
Bagar, 2018; Bedir, 2019; Donmus Kaya & Akpunar, 2018; Erten, 2019; Goksiin & Kurt, 2017;
Giiler, 2019; Giinii¢, Odabas1 &Abdullah, 2013; Kan & Murat, 2018; Kozikoglu & Altunova,
2018; Murat, 2018; Ozden vd., 2018; Sural, 2017) 6zelde ise Tiirkge Ogretmeni adaylarmin
(Baki, 2021; Erdogan & Eker, 2020; Geggel vd., 2020; Gémleksiz, Sinan & Dogan, 2019), 21.
yiizy1l yeterliliklerine sahiplikleri ve bu becerilerle ilgili diisiincelerine iligkin ¢esitli ¢aligmalar
yapilmistir. Bu aragtirmalar incelendiginde Tiirkce 6gretmenligi alaninda sinirli sayida caligsma
oldugu goriilmektedir. Oysaki Tiirkge dgretimi diger tiim derslerin temel dayanag: niteliginde
olan ana dili 6gretiminin merkezi alanidir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin da bu yeterlilikler
acisindan degerlendirilmesi ve eksik olan noktalarinin tespit edilerek gelistirilmesi ve en iyi
sekilde bu yiizyila hazirlanabilmeleri gerekmektedir. Bu siirecin tanimlanmasinda 6gretmen
adaylarinin kendilerinin bu yeterliliklere sahiplikleri hakkindaki algilar1 da ayr1 bir 6neme
sahiptir. Ciinkli bireyler ancak farkinda olduklar1 beceri ve yeteneklerini geligtirme
egilimindedirler. Bu gerekcelerden hareketle bu arastirmada Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin 21.
yilizy1l yeterlilik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag ¢ergevesinde aragtirmada su
sorulara cevap aranmistir:

1. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlilik alg1 diizeyleri nedir?

2. Tirkce 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlilik algilari, cinsiyet ve sinif
diizeyinin etkilesimine gore manidar diizeyde farklilik gostermekte midir?

3. Tirkge 6gretmeni adaylarmin 21. ylizyil becerileri 6z yeterlilik algilari, anne ile baba
egitim diizeyinin etkilesimine gére manidar diizeyde farklilik géstermekte midir?

4. Tirkce 0gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlilik algilari, yil icerisinde
okunan kitap sayisi ile haftalik okunan sayfa sayisi degiskenin etkilesimine gore
manidar diizeyde farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yonteminde kullanilan tarama aragtirmalarinin tekil tarama
ve nedensel karsilastirma modeline gore tasarlanmigtir. Degiskenlerin tek tek, tiir ya da miktar
olarak mevcut durumun ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilen tekil tarama modeliyle
(Karasar, 2003) arastirmanin birinci probleminde Tiirkge Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlilik algilarinin ortaya g¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu arastirma probleminde
Olcegin tiimii ve alt faktorler acisindan diizeylerinin belirlenmesi amacglandigi icin bu model
tercih edilmistir. Arastirmadaki diger problemlerin ¢oziiminde (2, 3 ve 4.) nedensel
karsilastirma modeli kullanilmistir. Yaganmis bir durum ya da olgunun bir ya da daha fazla
bagimsiz degisken agisindan farklilagip farklilagsmadigimin incelendigi bu arastirma modelinde
(Sonmez & Alacapinar, 2013) insan gruplart arasindaki farkliliklarin nedenleri ve sonugclari,
kosullar ve katilimcilar tizerinde herhangi bir miidahale yapilmadan incelenir (Biiyiikoztiirk vd.,
2013). Bu model aragtirmanin bagimli degiskeni olan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l
becerileri 6z yeterlilik algilarinin (6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri) gruplandirilmis bagimsiz degiskenlere gore (sinif*cinsiyet,
anne*baba egitim diizeyi, okunan kitap sayisi*sayfa sayisi) farklilasip farklilasmadigini test
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etmeye yoneliktir. Bu modelle bagimli degisken bagimsiz degiskenler acisindan gruplandirilip
karsilastirilarak farkliligin hangi gruptan kaynaklandiginin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Calisma grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu segkisiz Ornekleme yontemlerinden basit segkisiz
ornekleme yoluyla belirlenmis olup katilimcilar Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 216 Ogretmen adaymdan olusmaktadir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; 143’1 (%66.2) kadin, 73’1 (%33.8) erkek
olmakla birlikte 55’1 (%25.5) 1. sinif, 58’1 (%326.9) 2. smif, 56’s1 (%25.9) 3. sinif, 47’si
(%21.8) da 4. sinifta 6grenim gérmektedir.

Veri toplama araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Atalay, Kilig ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algi Olgegi
kullanilmistir. Bu 6lgme aracinin yapi gecerligini belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici
faktor analizi yapilmis; agimlayict faktor analizi sonucunda 42 maddeden olusan Olgek;
“Ogrenme ve yenilenme becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri”, “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” olmak iizere ii¢ faktdr altinda toplanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist kullanilmis olup bu kat say1 6lgegin tiimii i¢in .88, 6grenme
ve yenilenme becerileri i¢in .84, yasam ve kariyer becerileri i¢in .82, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Olgege iliskin yapilan dogrulayici faktér analizi (DFA)
sonucunda 6lgegin ti¢ faktorli bir yapidan olustugu dogrulanmis olup dlgege iliskin elde edilen
uyum iyiligi degerleri (y%sd=2.00(p<.01), GFI=.82, CFI=.93, IFI=.93, RMSEA=.05 ve
SRMR=.06) hesaplanmigtir.

Bu aragtirmada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmus ve yonergenin ikinci boliimii
olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bagligi altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Kurul adi: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu

Karar tarihi: 09. 07.2020
Belge sayt numarasi: 2020/74
Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci alt probleminin analizinde veri toplama araci olan 21. Yiizyil
Becerileri Yeterlilik Alg1 Olgeginden ve alt faktorlerinden (6grenme ve yenilenme becerileri,
yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri) standartlagtirilmis toplam puan
elde edilerek ilgili analiz gergeklestirilmistir. Arastirmanin diger alt problemlerine iliskin
verilerin analizinde ise karsilastirmali istatistikler icin Tek Yonli MANOVA testi, coklu
karsilastirma igin Bonferroni testi, tek ve ¢ok degiskenli olarak normallik varsayimi igin
Kolmogorov-Smirnov testi, varyanslarinin homojenligi varsayimi i¢in Levene Hata
Varyanslarinin Esitligi testi (Levene’s Test of Equality of Error Variances), Varyans-kovaryans
matrislerinin homojenligi i¢in Box’s M testi kullanilmistir. ikiden fazla bagimsiz gruba ait
birden fazla bagimhi degiskenin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigim
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belirlemek i¢in yapilan parametrik test, Tek Yonli Cok Degiskenli Varyans Analizi ya da kisaca
Tek Yonli MANOVA olarak adlandirilir (Can, 2016). Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilar1 tek yonli MANOVA ile simif*cinsiyet, anne*baba egitim diizeyi,
kitap sayis1* sayfa sayisi degiskenlerine gore incelenmistir. Bu analiz ile bagimsiz degisken ya
da degiskenler arasindaki etkilesimi analize dahil ederek sonuca iligkin hata oraninin
diistiriilmesi amaglanir (Akbulut, 2010; Tabachnick & Fidell, 2012). Arastirmada biri bagiml
ve licli bagimsiz degisken bulundugundan bulgularin giivenilirligini artirip ve hatay1 en aza
indirmek amaciyla Tek Yonli MANOVA kullanilmastir.

MANOVA testi yapilmadan dnce gerekli varsayimlarin karsilanip karsilanmadig tespit
edilmistir. Bu varsayimlar; u¢ degerlerin veri setinden ¢ikarilmasi, bagimli degiskenlerin normal
dagilm gostermesi, bagimli degiskenlere ait hata varyanslarmin homojenligi ve varyans
kovaryans matrislerinin homojenligidir (Field, 2009; Pallant, 2007). Veri seti u¢ degerlerden
arindirildiktan sonra katilimer sayist 216’ya diismiis ve analizler u¢ degerlerden armik veri
setiyle gergeklestirilmistir. Normallik varsayimi Kolmogorov Smirnov testi ile incelenmis ve
tim degiskenlere iligkin c¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin normal dagilimdan sapma
gostermedigi belirlenmisti. MANOVA testi i¢in bir diger varsayim olan bagimli degiskenlere
ait hata varyanslariin homojenligi ise Levene F testi ile incelenmis ve bu testin sonuglarina
gore homojenlik varsayimlarinin tiim veri seti i¢in saglandig1 belirlenmistir. Varyans kovaryans
matrislerinin esitligi varsaymmi Box Matrislerin Esitligi testiyle (Box Test of Equality of
Covariance Matrices) incelenmistir. Box testinde p degerinin .05’ten biiylk olmasi
kovaryanslarin esitligi varsayimi igin yeterlidir (Hair vd., 1995). Yapilan analizler sonucunda
bagimli degiskenlere ait puanlarm kovaryans matrislerinin homojenligi varsayiminin
karsilandig1 goriilmiis ve bu varsayimlarin saglanmasi sebebiyle analizlerde tek yonli
MANOVA testi kullanilmistir. Ttim istatistiksel testlerde o=.05 anlamlilik diizeyi kullanilmis,
Bonferroni alfa diizeltmesiyle .05 anlamlilik diizeyi bagimh degisken sayisina boliinerek her
bagimli degiskene ait test sonucu i¢in diizeltilmis alfa seviyeleri kullanilmistir (Pallant, 2007).
Istatistiksel olarak anlamli bulunan farklarin etkisini incelemek icin ise kismi eta-kare etki
biiyiikliigii ve Cohen d degerleri hesaplanmistir. Etki biiylikligii arastirma sonucunda bulunan
iliski ya da farkin bityiikliigiinii ve yoniinii belirlemekte kullanilan standart bir degeridir (Basol
Gogmen, 2004). Bu degerle karsilastirilan gruplarin ortalamalarimin birbirinden kag standart
sapma farklilagtigi belirlenir. Cohen’e (1988) gore 1n?=.01 “kiigiik”, n>=.06 “orta diizey” ve
n?=.14 ve lizeri” biiyiik” etkiyi ifade eder.

Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde Tiirkge Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri
yeterlilik alg1 diizeylerine iliskin betimsel istatistiklere ve Coklu Varyans Analizine (Multiple
Analysis of Variance- MANOVA) ait bulgulara yer verilmistir. Coklu varyans analizinde
Tiirkge 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 sinif*cinsiyet, anne*baba
egitim diizeyi, okunan kitap sayisi*sayfa sayist degiskenleri agisindan incelenmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Alg1 Diizeyleri

Tablo 1: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmnin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Alg1 Diizeylerine iliskin Betimsel
Istatistik Sonuglari

21. Yiizyil Becerileri n X SS

Yasam ve kariyer becerileri 216 221 .52

Ogrenme ve yenilenme becerileri 216 2.00 .40
TPEF
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Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 216 1.90 .60
21. yy. 6z yeterlilik algilar 216 2.06 40

Tablo 1’e gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarina
iligkin puanlar biiyiikten kiiglige; yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilenme becerileri;
bilgi, medya ve teknoloji becerileri olarak siralanmaktadir. Ogretmen adaylarmin yasam ve
kariyer becerileri yeterlilik algilarinin en yiiksek; bilgi, medya ve teknoloji becerileri yeterlilik
algilarinin ise en diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 21. ylizyil
becerileri yeterlilik algi diizeyleri ve 6lcegin alt boyutlarina iliskin ortalama puanlarin 3’ten
kiiciik olmasi Ogretmen adaylarmin algi diizeylerinin ortalamanin altinda oldugu ve bu
becerilerini yeterince ise kogsmadiklari seklinde degerlendirilebilir.

Stnif ve Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde Tiirkge Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri
yeterlilik algilarinin sinif*cinsiyet degiskeni acisindan betimsel istatistiklere ve Coklu Varyans
Analizine (Multiple Analysis of Variance- MANOVA) ait bulgulara yer verilmistir. MANOVA
oncesinde bu analize iligkin varsayimlar incelenmis u¢ degerlerden arindirilan veri setinde
varyanslarin homojenligi Levene testi ile sinanmistir. Tirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilarmin 6grenme ve yenilenme becerilerine (F(7,208=.620, p=.739>.05);
yasam ve kariyer becerilerine (F(7,209=1.640, p=.126>.05); bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
(F(7,208=.521, p=.818>.05) iliskin puanlarin varyanslariin homojen oldugu belirlenmistir.
MANOVA analizinin yapilmasi igin gerekli sayiltilardan biri olan varyans-kovaryans
matrislerinin homojenligi Box Matrislerin Esitligi testiyle (Box Test of Equality of Covariance
Matrices) kontrol edilmigtir. Arastirmada cinsiyet ve sinif bagimsiz degiskenleri ile 6grenme ve
yenilenme becerilerinden, yasam ve kariyer becerilerinden, bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinden olusan bagimli degisken veri seti i¢cin Box’s M=53.48, p=.172>.05 olarak
hesaplanmis olup bu varsayimin da saglandigi gorilmiistiir.

Tablo 2: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarinin Sinif Diizeyi ve
Cinsiyete Gore Betimsel Istatistik Sonuglari

?:5;’;‘11 Smif  Cinsiyet n X ss
- R Erkek 21 34.76 7.20
2 Kadin 34 36.75 7.86
3 ) Erkek 17 35.33 7.60
o @ Kadin 41 38.98 7.48
2 E 3 Erkek 19 34.37 8.42
= 2 Kadin 37 35.27 8.13
S 4 Erkek 16 32.69 8.73
< > Kadin 31 3210  9.94
) L Erkek 21 36.63 7.09
L Kadin 34 35.08 6.74
ER= ) Erkek 17 36.88 8.97
M2 Kadin 41 3719 58
- 8 3 Erkek 19 37.00  7.84
g Kadin 37 36.41 8.56
= 4 Erkek 16 35.12 6.51
Kadin 31 34.14 7.50
1 Erkek 21 14.33 4.60
=g Kadin 34 16.09 4.64
=523 ) Erkek 17 1541 448
283 Kadin 41 1576 552
M=o 3 Erkek 19 1600 534
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Kadin 37 15.46 4.41
4 Erkek 16 14.62 5.17
Kadin 31 13.65 4.26

Tablo 2’de Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6grenme ve yenilenme becerileri 1, 2 ve 3.
siniflarda kadin 6gretmen adaylarmin 4. smifta ise erkek O0gretmen adaylarinin; yasam ve
kariyer becerilerinde ise erkek Ogretmen adaylarinin ortalamalarmin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde ise 1. ve 2. sinifta kadin, 3. ve 4. smifta
erkek 6gretmen adaylarinin ortalamalar1 daha yiiksektir. Puan ortalamalari arasinda goriilen bu
farkliliklarin istatistiksel agidan manidar olup olmadigini incelemek icin ¢cok degiskenli varyans
analizi (MANOVA) uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarinin Cinsiyet, Snif,
Smif*Cinsiyet Degiskenine Gore Cok Degiskenli MANOVA Analizi

Varyansin Kaynagi Wilks’ A F Hipotez sd Hata sd n? p

cinsiyet .97 161 3.00 206.00 .01 .18
sinif .95 111 9.00 501.50 .02 .35
sinif * cinsiyet 97 .710 9.00 501.50 .01 .70

Tablo 3’e gore ¢ok degiskenli varyans analizi sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilar1 stnif*cinsiyet degiskenine gore manidar diizeyde farklilik
gostermemektedir (Foso2=.710, p>.05; Wilk’s A=.97, np?=.70). Tiirk¢e dgretmeni adaylarmin
21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilar1 cinsiyet degiskenine (F206=1.61, p>.05; Wilk’s A=.97,
Np?=.18) ve smif degiskenine gore de manidar diizeyde farklilik gostermektedir (Fs02=1.11,
p>.05; Wilk’s A=.95, np?=.070). Cohen’e (1988) gore sonuglar etki biiyiikliigii agisindan
cinsiyet i¢in n?=.01, smf igin n?=.02, simif*cinsiyet i¢in >=.01 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuclara gore bu degiskenlerin 21. Yiizyil yeterlilik algilar1 iizerindeki etkisi kiiclik
diizeydedir. Farklilasmanin kaynagini belirlemek i¢in LSD testi yapilmis analize iligskin sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri,
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerine Iliskin Cok Degiskenli Varyans Analizi

Varyansin - .. Kareler Kareler LSD

Kaynagi Bagimh Degisken Toplami Ortalamasi sd F P fark
Ogrenmeve 105.80 105.80 1 157 21 ;
Yenilenme Becerileri

Cinsiyet Yasam ve  Kariyer o357 23.57 1 43 51 -
Becerileri
Bilgi, Medya ve )
Teknoloji Becerileri 1.02 1.02 1 04 83
Ofrenmeve 538.65 179.55 3 266 .05 ;
Yenilenme Becerileri

Sinif Yasarr_l o ve Kariyer 15436 5145 3 95 a1 )
Becerileri
Bilgi, ~ Medya — ve 44, 23,01 3 98 .39 ,
Teknoloji Becerileri
Ogrenmeve 109.30 36.43 3 54 65 -
Yenilenme Becerileri

S_mlf* Yasarr_l o ve Kariyer 2265 755 3 14 93 )

cinsiyet Becerileri
Bilgi, ~ Medya — ve o545 17.84 3 76 51 ,
Teknoloji Becerileri
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Tablo 4’¢ gore Tiirkce Ogretmeni adaylarmin 6grenme ve yenilenme becerileri
(Fi,206=1.57, p>.05), yasam ve kariyer becerileri (F3206=.43, p>.05), bilgi, medya ve teknoloji
becerileri (F206=.04, p>.05) algilar1 cinsiyet degiskenine gore manidar diizeyde farklilik
gostermemektedir. Smif degiskeni agisindan dgrenme ve yenilenme becerilerine (Fg,s02=2.66,
p>.05), yasam ve kariyer becerilerine (F9502=.95, p>.05), bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
(F(o502=.98, p>.05) iligkin algilar1 manidar diizeyde farklilik géstermemektedir. Sinif*cinsiyet
degiskeni acisindan ise 6grenme ve yenilenme becerilerine (Fso=.54, p>.05), yasam ve
kariyer becerilerine (F502=.43, p>.05), bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iliskin algilarinin
(F(o509=.05, p>.05) manidar diizeyde farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Kitap Sayist ve Sayfa Sayisi Degiskenine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde Tiirkge Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri
yeterlilik algilarinin kitap sayisi*sayfa sayist degiskeni agisindan betimsel istatistiklere ve
Coklu Varyans Analizine (Multiple Analysis of Variance-MANOVA) ait bulgulara yer
verilmisti. MANOVA oncesinde bu analize iligkin varsayimlar incelenmis ug¢ degerlerden
arindirilan veri setinde varyanslarin homojenligi Levene testi ile smnanmustir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarimin  21. yilizy1l becerileri yeterlilik algilart 6grenme ve yenilenme becerilerine
F15,200)=.97, p=.48>.05; yasam ve kariyer becerilerine Fs.200)=1.15, p=.31>.05; bilgi, medya ve
teknoloji becerilerine Fs200)=1.07, p=.38>.05 iliskin puanlarin varyanslarinin homojen oldugu
belirlenmisti. MANOVA analizinin yapilmasi i¢in gerekli sayiltilardan biri olan varyans-
kovaryans matrislerinin homojenligi Box Matrislerin Esitligi testi (Box Test of Equality of
Covariance Matrices) ile kontrol edilmistir. Arastirmada kitap sayisi ve sayfa sayisi bagimsiz
degiskenleri ile 6grenme ve yenilenme becerilerine, yasam ve kariyer becerilerine, bilgi, medya
ve teknoloji becerilerinden olusan bagimli degisken veri seti icin hesaplanan Box’s M=72.94,
p=.62>.05 olarak hesaplanmig olup bu varsayimin da saglandigi goriilmiistiir.

Tablo 5: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarinin Bir Y1lda Okuduklar
Kitap Sayis1 ve Bir Haftada Okuduklar1 Sayfa Sayisina Gore Betimsel istatistik Sonuglar

Bagiml Yilda Okunan Haftada Okunan n 3 sS
degisken Kitap Sayisi Sayfa Sayist

0-25 sayfa (1) 19 36.47 9.69
. 26-50 sayfa(2) 9 35.44 9.93
2 1-5 kitap 51-100 sayfa(3) 11 37.34 9.43
_af) 101 ve iizeri(4) 5 38.40 3.78
ER= 0-25 sayfa (1) 6 37.00 8.67
>q: = 6-10 kita 26-50 sayfa(2) 17 39.13 6.97
-8 P 51-100 sayfa(3) 23 33.57 9.02
g 0 101 ve iizeri(4) 20 37.95 9.09
o 0-25 sayfa (1) 7 32.43 7.13
& 11 ve iigeri 26-50 sayfa(2) 17 34.53 8.42
51-100 sayfa(3) 19 31.00 7.39
101 ve iizeri(4) 63 35.21 7.73
0-25 sayfa (1) 19 38.50 9.02
. 26-50 sayfa(2) 9 39.50 4.87
5 1-5 kitap 51100 sayfa3) 11 39.90 9.49
Bz 101 ve iizeri(4) 5 36.31 6.89
M % 0-25 sayfa (1) 6 35.33 7.14
-8 . 26-50 sayfa(2) 17 40.81 6.71
Ead 6-10 kitap 51-100 sayfa3) 23 3321  6.44
S 101 ve iizeri(4) 20 36.10 6.58
11 ve iigeri 0-25 sayfa (1) 7 29.86 5.17
26-50 sayfa(2) 17 36.58 6.11
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51-100 sayfa(3) 19 35.26 8.31

101 veiizerid) 63 34.67 6.54

0-25 sayfa (1) 19 14.37 5.06
= . 26-50 sayfa(2) 9 18.11 5.62
2 1-5 kitap 51-100 sayfa(3) 11 15.36 6.32
g 101 ve iizeri(4) 5 11.60 3.43
F = 0-25 sayfa (1) 6 16.00 3.84
22 6.10 kit 26-50 sayfa(2) 17 17.87 4.33
£8 -0 Kitap 51-100 sayfa(3) 23 14.00 4.60
< o 101 ve iizeri(4) 20 14.25 4.80
= 0-25 sayfa (1) 7 15.86 578
= 11 ve fizeri 26-50 sayfa(2) 17 15.94 3.84
@ ve uzert 51-100 sayfa(3) 19 15.32 3.87

101 veiizerid) 63 15.02 4.91

Tablo 5’e gore Tiirkge O6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarina
iliskin alt boyutlarda 6grenme ve yenilenme becerileri; 1-5 kitap aras1 okuyanlar ile 11 ve tizeri
okuyanlarin ortalamalar1 haftalik 101 ve {izeri sayfa okuyanlar, 6-10 kitap aras1 okuyanlarin
haftalik 26-50 sayfa okuyanlara gore daha yiiksektir. Yagam ve kariyer becerileri yilda 1-5 arasi
kitap okuyanlarin ortalamalar1 haftalik 51-100 sayfa okuyanlar; 6-10 kitap aras1 ile 11 ve tizeri
kitap okuyanlar ise 26-50 sayfa iizeri okuyanlarin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmistir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan ise yillik 1-5, 6-10 ile 11 ve tizeri
okuyanlarin ortalamalarimin haftalik 26-50 sayfa okuyanlar acisindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Puan ortalamalari arasinda goriilen bu farkliliklarin istatistiksel agidan manidar
olup olmadigimi incelemek i¢in ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmis ve
sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarinin Kitap Sayis1, Sayfa
Sayisi ve Kitap Sayisi* Sayfa Sayisi Degiskenine Gore Cok Degiskenli MANOVA Analizi

Varyansin Kaynagi Wilks’ A F Hipotez sd Hata sd n? p
kitap sayist .90 3.54 6.00 404.00 .02 .00
sayfa sayis1 .89 2.64 9.00 491.76 .02 .00"
kitap sayis1* sayfa sayisi .90 1.08 18.00 571.82 .04 .36

Tablo 6’ya gore ¢ok degiskenli varyans analizi sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
21. ylizy1l becerileri yeterlilik algilar1 kitap sayisi*sayfa sayisi degiskenine gdre manidar
diizeyde farklilik gdstermemektedir (F(as74=1.08, p>.05; Wilk’s A=.90, n*.04, np*=.01).
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarinin kitap sayis1 degiskenine
gore manidar diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F9.482=3.54, p<.05; Wilk’s A=.90,
n%.02, np%=.00). Sayfa sayis1 degiskeni agisindan ise 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarinin
manidar diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Faz524=.89, p<.05; Wilk’s A=.89, n?=.02,
np?=.00). Cohen’e (1988) gore sonuglar etki biiyiikliigii agisindan incelendiginde kitap sayisi
i¢in n?=.02, sayfa sayis1 i¢in n?=.02, Kitap sayisi*sayfa sayis1 igin 1> =.04 olarak hesaplanmistir.
Bu sonuglara gore bu degiskenlerin 21. Yiizyil yeterlilik algilan tizerindeki etkisi kiigiik
diizeydedir. Farklilasmanin kaynagin belirlemek i¢in LSD testi yapilmis analize iliskin sonuglar
Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmnin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarma {liskin Cok Degiskenli Varyans

Analizi
Varyansin  Bagimli deZigken Kareler Kareler q . ) LSD
Kaynagi Toplam1 Ortalamas1 P N fark
Kitap Ogrenme ve yenilenme 458.05 229.02 2 331 20 .03 -
sayisi becerileri
TPEF
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Yasam ve kariyer

o 451.37 225.68 2 4.54 .01 .04 1>3
becerileri
Bilgi, medyave 11.98 5.99 2 26 76 .00
teknoloji becerileri
Ogrenme ve yenilenme 239.00 79.66 3 115 32 01
becerileri
sayfa Yagam ve kariyer 360.57 120.19 3 242 67 03
sayisi becerileri
Bilgi, medya ve 2>3
teknoloji becerileri 262.16 87.38 3 3.83 01 05 2>4
. Ogrenme ve yenilenme 195.14 3252 6 47 82 01
kitap becerileri
sayisi* - Yasam ve kariyer 422.90 70.48 6 142 20 .04
sayfa becerileri
sayist Bilgi, medya ve 132.80 2213 6 97 44 02

teknoloji becerileri

Not (Kitap sayisi i¢in: 1: 1-5 kitap, 2: 6-10 kitap, 3: 11 ve iizeri; Sayfa sayisi igin: 1: 0-25 sayfa arasi, 2: 26-50 sayfa arasi, 3: 51-
100 sayfa arasi, 4: 101 sayfa ve iizeri okuyanlar).

Tablo 7’ye gore Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 6grenme ve yenilenme becerileriyle
(F216=3.31, p>.05) bilgi, medya ve teknoloji becerilerine (F(,216=.04, p>.05) iliskin algilart
kitap sayist degiskenine goére manidar diizeyde farklilik gostermezken yasam ve Kkariyer
becerilerine iligskin algilarinin (F216=.43, p<.05) manidar diizeyde farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Sayfa sayis1 degiskeni agisindan ise 6grenme ve yenilenme becerileri (F216)=1.15,
p>.05), yasam ve Kkariyer becerileri (F(3216=2.42, p>.05) manidar diizeyde farklilik
gostermezken bilgi, medya ve teknoloji becerilerine (F3,216=3.83, p<.05) iliskin algilar1 manidar
diizeyde farklilik gostermektedir. Kitap sayisi*sayfa sayist degiskeni agisindan ise 6grenme ve
yenilenme becerilerine (F216=.47, p>.05), yasam ve kariyer becerilerine (F(26,216=1.42, p>.05),
bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligskin algilarmin (F216=.97, p>.05) manidar diizeyde
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bagka bir sdylemle okunulan kitap ve sayfa sayisi
degiskenleri farkli faktorler {izerinde etki ederken kitap sayisi*sayfa sayis1 degiskenin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilar1 izerinde manidar bir etki olusturmadigi belirlenmistir.

Manidar farkliliklar incelendiginde Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin yasam ve kariyer
becerileri boyutunda y1l igerisinde okunan kitap sayis1 degiskeni agisindan 1-5 kitap okuyanlarin
ortalamalar1 (X=38.55); 11 ve iizeri kitap okuyanlarin ortalamalarindan (X=34.09) daha
yiiksektir. Bu bulguya gore Tiirkce O0gretmeni adaylarinin en az kitap okuyanlarin yasam ve
kariyer becerilerine iligkin algilari en ¢ok kitap okuyanlara gore daha yiiksek olup kitap okuma
orani arttik¢a 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar azalmaktadir. Bu farkliliklar haftalik okunan
sayfa sayis1 degiskeni agisindan incelediginde ise bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iliskin
26-50 sayfa sayfa okuyanlarin ortalamalari ( X=17.30); 51-100 sayfa ( X=14.89) ve 101 ve iizeri
(X=13.62) ortalamalarindan yiiksektir. Bu bulgulara gére Tiirkge dgretmeni adaylarinmn bilgi,
medya ve teknoloji becerilerine iligkin algilar1 haftalik okunan sayfa sayisina gore azalmakta ya
da baska bir soylemle orta diizeyde okuyanlarin algilar1 daha yiiksek olup okunulan sayfa sayisi
artikca yeterlilik algilarinin azaldigi seklinde degerlendirilebilir.

Anne ve Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Aragtirmanmn bu bolimiinde Tiirkce Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyill becerileri
yeterlilik algilarinin anne*baba egitim diizeyi degiskeni agisindan betimsel istatistiklere ve
Coklu Varyans Analizine (Multiple Analysis of Variance-MANOVA) ait bulgulara yer
verilmistir. MANOVA oOncesinde bu analize iliskin varsayimlar incelenmis u¢ degerlerden
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arindirilan veri setinde varyanslarin homojenligi Levene testi ile snanmstir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin  21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilar1 6grenme ve yenilenme becerilerine
F1,204=1.57, p=.10>.05; yasam ve kariyer becerilerine F1204=1.51, p=.12>.05; bilgi, medya ve
teknoloji becerilerine F1.204=.59, p=.83>.05 iligskin algilara ait puanlarin varyanslarinin
homojen oldugu belirlenmistir. MANOVA analizinin yapilmast i¢in gerekli sayiltilardan biri
olan varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi Box Matrislerin Esitligi testiyle (Box Test of
Equality of Covariance Matrices) kontrol edilmistir. Arastirmada anne*baba egitim diizeyi
bagimsiz degiskenleri ile 6grenme ve yenilenme becerilerine, yasam ve kariyer becerilerine,
bilgi, medya ve teknoloji becerilerinden olusan bagimli degisken veri seti icin Box’s M=75.98,
F=1.37, p=.04<.05 olarak hesaplanmig olup bu varsayimin saglanmadigi goriilmiistiir. Bu
kosulun saglanmadigr durumlarda analize devam edebilmek igin Wilk’s Lamda degeri yerine
Pillai’s Trace degerinin dikkate alinmasi dnerilmektedir (Akbulut, 2010; Can, 2016).

Tablo 8: 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilarmin Anne-Baba Egitim Diizeyine Gore Betimsel Istatistik

Sonuglari
Bag_lmh Anne egitim Baba egitim n e sS
degisken
flkokul 86 34.65 9.68
‘= . Ortaokul 41 33.93 8.11
= lkokul Lise 21 35.14 7.14
8 Lisans ve {istil 7 35.57 8.77
@ flkokul 2 33.00 12.72
g Ortaokul 17 37.70 7.16
k5 Ortaokul Lise 14 3750 3.93
5 Lisans ve iistii 6 39.03 7.03
> flkokul 2 39.00 4.24
> Lise Ortaokul 2 29.00 14.14
£ Lise 5 35.60 6.26
,go Lisans ve {istii 9 37.78 5.97
O Lisans ve iistii 158 1 46.00 4.45
Lisans ve tistii 3 43.33 5.85
Tlkokul 86 34.86 7.69
: Ortaokul 41 36.06 7.18
g  [llkokul Lise 21 3588 626
% Lisans ve tsti 7 35.86 6.96
= Tlkokul 2 39.70 7.49
@ Ortaokul Ortaokul 17 38.64 5.41
S Lise 14 37.08 9.00
5 Lisans ve Ustil 6 39.17 5.15
© flkokul 2 3750 70
= Lise Ortaokul 2 30.50 3.53
% Lise 5 35.60 6.98
> Lisans ve tistli 9 36.64 7.57
Lisans ve {istii Lise 1 45.00 6.45
Lisans ve usti 3 41.33 13.42
flkokul 86 15.88 4.90
S . Ortaokul 41 14.32 4.73
S kolul Lise 21 1543 3.90
3 _ Lisans ve ilstil 7 12.43 4.11
S5 Tlkokul 2 12.00 4.24
§ 5 Ortaokul Ortaokul 17 15.29 5.25
T3 Lise 14 15.99 4.50
= Lisans ve ustii 6 15.17 5.52
=) Lise ilkokul 2 1350 7.77
m Ortaokul 2 12.00 5.65
Lise 5 14.40 4.98
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Lisans ve tistii 9 13.89 4.19
Lisans ve iistii Lise 1 23.00 7.45
Sans ve us Lisans ve lstii 3 18.33 8.50

Tablo 8’e gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarina
iligkin alt boyutlarda 6grenme ve yenilenme becerileri anne ve baba egitim diizeyine gore lisans
ve st egitimle lise seviyesinin ortalamalari ilkokul ve ortaokul diizeyindekilere gore daha
yiiksektir. Yasam ve kariyer becerileri agisindan lisans ve ustii egitimle lise seviyesinin
ortalamalar1 ilkokul ve ortaokula gore daha yiiksektir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri
acisindan ise lisans ve iistii egitimle lise seviyesinin ortalamalari ilkokul ve ortaokula gore daha
yiiksektir. Puan ortalamalar arasinda goriilen bu farkliliklarin istatistiksel agidan manidar olup
olmadigini incelemek icin ¢cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmis ve sonuglar
Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilarinin Anne Egitim, Baba
Egitim, Anne*Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Cok Degiskenli MANOVA Analizi

Varyansin Kaynagi Pillai’ Trace F Hipotez sd Hata sd n? p

Anne egitim .02 .73 6.00 406.00 .01 .62
Baba egitim .36 .82 9.00 612.00 .01 .59
Anne*Baba egitim .05 .59 18.00 612.00 .01 .90

Tablo 9’a gore ¢ok degiskenli varyans analizi sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
21. ylizyll becerileri yeterlilik algilarinin anne*baba egitim diizeyi degiskenine gdre manidar
farklihk gostermedigi belirlenmistir (F=.59, p>.05; Pillai A=.05, n?=.01). Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin anne egitim diizeyi degiskenine gore
manidar diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F=.73, p>.05; Pillai A=.02, n2=.01).
Baba egitim diizeyi degiskeni agisindan yapilan degerlendirmede ise Tirkge Ogretmeni
adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin manidar diizeyde farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (F=.82, p>.05; Pillai A=.36, n>=.01). Cohen’e (1988) gore sonuglar etki
biiyiikliigii agisindan incelendiginde anne egitim i¢in n?=.01, baba egitim ic¢in n?=.01,
anne*baba egitim i¢in 1?=.01 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara gore bu degiskenlerin 21.
Yiizyil yeterlilik algilarn {izerindeki etkisi kiiciik diizeydedir. Farklilagsmanin kaynagini
belirlemek i¢in LSD testi analize iligkin sonuclar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer
Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerine iliskin Cok Degiskenli Varyans Analizi

Varyansin _ .. Kareler Kareler LSD
Kaynagi Bagumh degisken Toplami1 Ortalamasi sd F P fark
Ogrenme ve yenilenme 69.80 34.90 2 49 61 -
becerileri
Anne egitim Yasam ve kariyer 14293 71.46 2 132 2% )
becerileri : ’ ’ )
B|Ig|,_me_dya ve teknoloji 245 199 2 05 94 )
becerileri
Ogrenme ve yenilenme 186.64 6221 3 88 45 )
becerileri : ’ ) )
Baba egitim Yasam ve kariyer 64.00 21.33 3 .39 75 -
becerileri
Bilgi, medya ve teknoloji - 5g 45 19.48 3 8 48 ;
becerileri
Ogrenme ve yenilenme )
Anne*Baba becerileri 176.44 2940 6 41 86
egitim Yasam ve kariyer 12056 20.09 6 37 89 )
becerileri | ’ ' ’
TPEF
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Bilgi, medya ve teknoloji

o 93.37 15.56 6 .66 .68
becerileri

Tablo 10’a gore Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 6grenme ve yenilenme becerilerine
(Fe216=.49, p>.05), yasam ve kariyer becerilerine (Fp216=1.32, p>.05), bilgi, medya ve
teknoloji becerilerine (F216=.05, p>.05) iliskin algilarinin anne egitim diizeyine gére manidar
diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Baba egitim diizeyi acisindan 6grenme ve
yenilenme becerilerine (Fg216=.88, p>.05, yasam ve kariyer becerilerine (F(216=.39, p>.05)
bilgi, medya ve teknoloji becerilerine (F216=.82, p>.05) iliskin algilarinin manidar diizeyde
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Anne*baba egitim diizeyi degiskeni acisindan ise
ogrenme ve yenilenme becerilerine (Fe216=.41, p>.05), yasam ve Kkariyer becerilerine
(F,216=.37, p>.05), bilgi, medya ve teknoloji becerilerine (F,216=.66, p>.05) iliskin algilarinin
manidar diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bagka bir sdylemle anne*baba egitim
diizeyi degiskeni birlikte ve ayr1 ayr1 olarak 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik
algilar iizerinde manidar bir etki olusturmamaktadir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada Tiirkge Ogretmeni adaylari 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar
incelenmigtir. Tirkge Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilikleri agisindan
kendilerini en yeterli gordiikleri boyut yasam ve kariyer becerileri iken en az yeterli gordiikleri
boyut ise bilgi, medya ve teknoloji becerileridir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari 21. yiizy1l
becerileri Ol¢egin toplami ve alt boyutlart olan yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve
yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan Kkendilerini yeterli
gormemektedir. Buna karsin Erdogan & Eker’in (2020), Gomleksiz ve digerlerinin (2019)
Tiirkce Ogretmeni adaylariyla gerceklestirdigi arastirmada 21. yiizyil yeterlilik algilarinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Giiler (2019), Donmus Kaya & Akpunar’in (2018) 6gretmen
adaylariyla gergeklestirdigi arastirmada Ggrenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer
becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerilerini kapsayan 21. yiizy1l becerilerinin tamamina
yonelik yeterlilik algilariin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydin & Sigsman’in
(2021) arastirmasinda Ingilizce dgretmeni adaylarmin kiiltiirleraras1 beceriler, 6grenme ve
yenilenme becerileri, kariyer becerileri ve yasam becerileri boyutlarinda kendilerini yeterli
gordiikleri tespit edilmistir. Ozden ve digerlerinin (2018) 6gretmen adaylariyla gergeklestirdigi
arastirmada ise 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu aragtirmanin alan yazindaki diger arastirmalarla farklilik géstermesi 0rneklem ve bolim
farkliliklarindan kaynaklanmis olabilir. Bu arastirmadan hareketle ise Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin 21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesi gerektigi soylenebilir.

Ogrenme ve yenilenme becerileri yeterlilik algilari  acisindan  sonuglar
degerlendirildiginde; Tiirkce 6gretmeni adaylarimin yeterlilik algilarinin diisiik seviyede oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuglarin aksine Erdogan & Eker’in (2020) arastirmasinda Tiirkce
Ogretmeni adaylarmin 6grenme ve yenilenme becerileri yeterlilik algilarinin orta diizeyin
iizerinde ve gorece yiiksek oldugunu belirlenmistir. Bunun yani sira Murat’in (2018) fen bilgisi
Ogretmen adaylariyla, Kozikoglu & Altunova’nin (2018) 6gretmen adaylariyla gerceklestirdigi
aragtirmada Ogrenme ve yenilenme becerileri yeterlilik algilarinin yiiksek seviyede oldugu
goriilmustiir. Aydin & Sisman’in (2021) arastirmasinda da 6grenme ve yenilenme becerilerinin
Ogretmen adaylarinin en 6nem verdikleri beceriler oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklar
orneklemlerden kaynaklanmis olmakla birlikte bu aragtirmadan hareketle Tiirkge Ggretmeni

TPEF
Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 11/4 2022 s. 1717-1742, TURKIYE



1733 Yasemin BAKI

adaylarinin karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziimii, 6zgiin fikir olugturma igin farkli teknikler kullanma,
problemlerin ¢6ziimii i¢in farkli yollar ve bakis acilarini denemek i¢in akil yiiriitme yollarini
kullanma, problemlerin ¢dziimiinde hayal giiciinii kullanma, yeni fikirleri analiz ederek
degerlendirme gibi 6grenme ve yenilenme becerileri agisindan kendilerini yeterli gérmedigi
sOylenebilir. Bu durumun sebepleri arasinda giiniimiizde 6n plana ¢ikan problem ¢ézme,
elestirel diistinme ve yaratici diisiinme gibi iist diizey diisiinme becerilerinin derslere yeterince
entegre edilememesi ve bu diisiinme becerilerinin gelisiminin uygulamaya doniik ¢aligsmalarla
desteklenmemesiyle iligkilendirilebilir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iligkin yeterlilik algilari ise
cok diisiik seviyede olup bu beceriler agisindan kendilerini yeterli gormemektedirler. Baska bir
sOyleyisle farkli goriisleri dinleme, etkili iletisim becerileri, grup ¢alismalari, esnek fikirli olma
ve yeni durumlara adapte olabilme, farkl kiiltiirlere saygi duyma, yasam boyu 6grenme gibi
yasam ve kariyer becerileri acisindan kendilerinin yeterli olmadiklarin1 diisiinmektedirler.
Benzer sekilde Aydin’in (2019) aragtirmasinda &6gretmen adaylarinin kendilerini yasam
becerileri boyutunda diger boyutlara gére daha az yeterli gordiikleri belirlenmistir. Buna karsin
Erdogan & Eker’in (2020) arastirmasinda Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin yasam ve kariyer
becerilerine iligkin algilarmin orta diizeyin iizerinde ve gorece yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmigtir. Bunun yani sira Aydin & Sisman’in (2021) arastirmasinda yasam ve kariyer
becerileri agsindan kendilerini yeterli gordiikleri, Murat’in (2018) fen bilgisi &gretmen
adaylariyla, Kozikoglu & Altunova’nin (2018) ogretmen adaylartyla gerceklestirdigi
arastirmada yasam ve kariyer becerilerine iligkin yeterlilik algilarinin yiiksek seviyede oldugu
belirlenmistir. Bu farkli sonuglara ragmen 6gretmen adaylarmin kendilerini yasam becerileri
agisindan yeterli gormemelerinin sebepleri arasinda iilkemizde uygulanan yasam boyu 6grenme
anlayisinin kabul gordiigii yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin istenilen diizeyde uygulamaya
gecirilememesinin de etkili oldugu soylenebilir (Aydin & Sisman, 2021). Kariyer becerileri
agisindan yeterli gérmeyislerinin sebepleri arasinda ise egitimde iyi 6rneklerin tanitimina iliskin
caligmalarin eksikligi, 6gretmenlik uygulamalarina sadece son simifta yer verilmesi olarak da
yorumlanabilir. Ayrica kariyerlerine iliskin bilgileri uygulama siirecinin en énemli asamasinda
Kamu Personeli Se¢me Simavi (KPSS) gibi merkezi sinava hazirlanma ve is bulabilmenin
olusturdugu kaygimin etkisi ile dgretmenlik deneyimine gerekli hassasiyetin gosterilemiyor
olmasi gibi sebepler de kariyer becerilerinin gelisimlerini etkiledigi seklinde degerlendirilebilir.

Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin bilgi, medya ve teknolojileri yeterlilik algilari ise diger alt
boyutlara gore en diisiik seviyede olup bu becerilerin olusturdugu boyut kendilerini en yetersiz
gordiikleri boyuttur. Buna karsin Erdogan & Eker’in (2020) arastirmasindaysa Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligkin yeterlilik algilar1 en yiiksek
seviyededir. Ozden ve digerlerinin (2018) arastirmasinda da 6gretmen adaylarmin en yiiksek
yeterlik algisinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda oldugu belirlenmistir.
Benzer sekilde cesitli arastirmalarda Ogretmen adaylar1 bilgi, medya ve teknoloji becerileri
acisindan kendilerini yeterli algilamaktadir (Kozikoglu & Altunova, 2018; Murat, 2018).
Erten’in (2019) ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina y&nelik
goriislerinin incelendigi arastirmada goriislerin  ¢ogunlugu “bilgi, medya ve teknoloji
becerilerini kazandirmaya doniik etkinlikler etrafinda toplanmistir. Baki’nin (2020) Tiirkce
Ogretmeni adaylarmin 21. ylizyilda sahip olmasit gereken yeterliliklere iliskin goriisleri
belirledigi arastirmasinda “teknolojinin derste etkin kullanimi” 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken en 6nemli 6zel alan yeterlilikleri olarak tanimlanmustir. Giinti¢ ve digerlerinin (2013)
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Ogretmen adaylariyla gerceklestirdigi arastirmada da 21. ylizyil 6grenen Ozellikleri igerisinde
yer alan beceriler igerisinde teknoloji becerileri de 6nemli bir yere sahiptir. Ancak bireylerin bir
durumun 6neminin farkinda olmasi ve bu konuda kendini yeterli gérmesi ayr1 durumlardir. Bu
iki aragtirmada (Baki, 2020; Giinii¢ vd., 2013) her ne kadar teknoloji kullaniminin 6nemi
kavramis olsa da bu arastirmada Tiirkce Ogretmeni adaylari medya ve teknolojiyi, iletisim
agisindan kullanarak bu mecralardaki mesajlarin amaglarini bilebilme, medyanin diislinceleri
yonlendirmede etkisini, farkli medya araclarini kullanma, bilgiye erisimde ve bilgiyi analiz
etmede teknolojik araclar1 kullanma gibi beceriler agisindan kendilerini yeterli gormemektedir.
Bu sonuglardan hareketle Tiirkge dgretmeni adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri
noktasinda sorunlarinin daha 6n plana c¢iktig1 soylenebilir. Arastirmada Tirkce Ogretmeni
adaylarinin en diisiik seviyede olan bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligkin yeterlilikleri
lisans egitiminde ders iceriklerinin bu teknolojileri kapsayacak sekilde giincellenmesi ve
bunlarin ders igeriklerine yansitilmasi noktasindaki eksiklerden kaynaklanmis olabilir. Nitekim
cesitli arastirmalarda 6gretmen adaylarinin teknolojik beceriler agisindan yeterli birikime sahip
olmadiklar1 ortaya konulmustur (Atli vd., 2007; Duman & Demir, 2004; Giilbahar, 2008; [mer,
2000; Namlu & Ceyhan, 2002; Stephens, 2005). Bunun yani sira Onursoy’a (2018) gore geng
nesilde bilgi, teknoloji, medya konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu durumun sebepleri
arasinda teknolojinin Onlenemez hizli gelisimi ve yayginlagsmasi, erisimdeki kolaylig1 gibi
niteliklerinden 6tiirii teknoloji kullanim becerilerinin her gecen giin daha fazla gelismesi ve
bireylere yeni becerilerin kazanimi noktasinda yeni sorumluluklar yiiklemesi ve bu degisime
adapte olmanin zorlugu gosterilebilir (Giinti¢ vd., 2013). Giiniimiizde yeni teknolojilerle hizl
bir sekilde degismekte olan 6grenme ve d6Zretme becerilerinin edinilmesi (Henriksen, Mishra &
Fisser, 2016) ve ogrenmenin devamliliginin saglanmasi teknolojik becerilere sahiplikle
dogrudan iligkilidir (Kégce vd., 2014). Ciinkii gliniimiizde bilgi iletimi, paylagma, kullaniminda
yeni kosullara uyum saglamanin yami sira yeni bilgilerin iiretiminde de “bilgi, medya ve
teknoloji becerileri” essiz bir giice sahiptir (Erten, 2019). Bu sonuglar biitiin olarak
degerlendirildiginde gliniimiizde temel bilgi edinimi i¢in etkin bir rol iistlenen bilgi, teknoloji,
medya becerileri agisindan Tiirkge 6gretmenligi lisans egitimi diizeyinde yeni diizenlemelerin
yapilmasi ayrica egitim-dgretim programlarinin bu becerilerin gelisimine olanak sunacak
sekilde desteklenmesi ve giiclendirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise iki bagimsiz degisken olan simif*cinsiyet
etkilesimi birlikte ele alindiginda Tiirkge 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri yeterlilik
algilar1 toplami ve 6lgegin alt boyutlari olan yagam ve Kariyer becerileri; 6grenme ve yenilenme
becerileri; bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan manidar diizeyde farklilasmamaktadir.
Ayn1 zamanda cinsiyet ve boliim degiskenleri ayr ayri incelendiginde de 6lgegin toplami ve alt
boyutlart agisindan MANOVA sonuglar1 anlamli degildir. Bu analizler i¢in etki biiyiikliikleri
incelendiginde de bu etkinin her bir degisken icin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Bagka bir
sOyleyisle Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarinda simif ve
cinsiyet etkilesiminin belirleyici bir role sahip olmadig1 ve yeterlilik algilarim etkileyen bagka
degiskenlerin oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde Erdogan & Eker’in (2020), Gomleksiz ve
digerlerinin (2019) Tiirkge 6gretmeni adaylariyla, Giiler’in (2019) ise beden egitimi ve spor
Ogretmenliginde Ggrenim goéren Ogretmen adaylariyla gergeklestirdikleri arastirmalarda 21.
yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 toplami ve 6lgegin alt boyutlarinin cinsiyete ve simif diizeyine
gore farklilasmadig sonucuna ulasilmistir. Buna karsin Ozden ve digerlerinin (2018) dgretmen
adaylaniyla gerceklestirdigi arastirmada yasam ve kariyer becerileri simif degiskeni agisindan
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incelendiginde i¢lincii smiftakilerin yasam ve kariyer becerileri yeterlilik algilarinimn ikinci
siiftakilere gore manidar diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Eker’in (2019) ve
Donmus Kaya & Akpunar’in (2018) Ogretmen adaylariyla gergeklestirdigi arastirmada da
cinsiyet bu becerilerin gelisiminde etkili bir degisken degildir. Alan yazinda O6gretmen
adaylartyla yapilan diger aragtirmalarda da bu iki degiskenin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik
algilan1 {izerinde etkili olmadig1 belirlenmistir (Basar, 2018; Kozikoglu & Altunova). Buna
karsin Kan & Murat’in (2018) arastirmasinda yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve
teknoloji becerileri alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore fen bilgisinde 6grenim goéren
kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
ogretmen adaylariyla gerceklestirilen bagka arastirmalarda (Murat, 2018; Ozden vd., 2018), 21.
yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilar1 6l¢egin toplaminda ve diger alt boyutlarda manidar
diizeyde farklilik gostermezken yasam ve kariyer becerilerine iliskin algilarinin kadin 6gretmen
adaylar1 lehine manidar diizeyde farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Bu durumun sebepleri
arasinda kadinlarin ¢alisma hayatindaki rollerinin artig1 ve beraberinde kariyerlerindeki geligimi
saglamak i¢in gelistirdikleri farkindaliktan kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Arastirma sonuglar1 kitap sayisi*sayfa sayisi etkilesimi acgisindan degerlendirildiginde
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 bu degiskene gére manidar
diizeyde farklilagmamaktadir. Bu degiskenler ayr1 ayri incelendiginde yil igerisinde okuduklart
kitap sayis1 degiskeni; 6grenme ve yenilenme becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri
yeterlilik algilarinda manidar bir etkiye sahip degildir. Yani 6grenme siirecinde ve bilgi
teknolojilerinde kitap okuma, 6gretmen adaylarina goére etkili bir role sahip degildir. Yil
icerisinde okunan kitap sayisi ise Tiirkce dgretmeni adaylarinin yasam ve kariyer becerileri
yeterlilik algilar iizerinde manidar farklilik olusturmaktadir. Bu farklilik incelendiginde ise yil
igerisinde 1-5 kitap okuyanlarin yasam ve kariyer becerileri yeterlilik algilar1 11 ve tizeri kitap
okuyanlarin ortalamalarindan manidar diizeyde yiiksektir. Bu sasirtici sonu¢ aslinda kitap
okumanin 21. yiizy1l yeterliliklerinin diger alt boyutlarindaki etkisizligini de destekleyen bir
sonugtur. Cok kitap okuyan kisilerin bilgi diizeyinin artmasi beklenir ancak bu bulguya gore
daha az okuyan ve bilgi diizeyi diisiik olanlarin yasam ve kariyer becerileri yeterlilik algilar1 ¢ok
okuyanlara gore daha yiiksektir. Buradan hareketle Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yasam ve
kariyer becerilerinde kitap okumanin etkili oldugu ama bu etkinin agiga ¢ikiginin farklilik
gosterdigi soylenebilir. Bu farkliligin belirlenebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin yasam ve
kariyerlerinin gelisimi i¢in okuduklar1 kitaplar ve bunlarin igeriginin degerlendirilmesinin
gerektigi, yasam ve kariyer becerilerinin gelisimini destekleyecek okuma planlari hazirlanmasi
gerektigi sdylenebilir. Durumu tersten degerlendirirsek Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilarmin gelisiminin paydaslar1 olan 6grenme ve yenilenme becerileri ve
bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin gelisiminde bilginin ana kaynagi olan kitap disinda bagka
bilgi kaynaklarinin 6n plana ¢iktigi sdylenebilir. Benzer sekilde Erdogan & Eker’in (2020)
aragtirmasinda Tirkge Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri toplam puanlar1 ve alt
boyutlarmin 6gretmen adaylarinin  kitap okuma aligkanliklarina gore farklilasmadigi
belirlenmistir. Erten’in (2019) arastirmasinda ise 6gretmen adaylari, gittikge karmasiklagan 21.
yilizyilda bireylerin 6grenme ve yenilenme becerilerine sahip olunmasi i¢in “kitap okuma”nin
gerekliligi yoniinde goriis bildirmiglerdir. Bu sonuglardan hareketle kitap okumanin énemini
destekleyen sonuglarin yani sira okuma aligkanliginin ve kitap sayisinin etkili olmadig1 hatta
daha az okuyanlarin yasam ve kariyer becerilerine iliskin algilarimin daha yiiksek oldugu
yoniinde sonuglarda mevcuttur. Bu durumun sebepleri arasinda basili kitaplarin kullanim
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oraninin diisiisiiniin, degisen okuma aligkanliklarinin ve okumanin dijital ortama taginmasinin
da etkili oldugu sdylenebilir.

Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin bir hafta igerisinde okuduklar1 sayfa sayisi degiskeni
agisindan ise sadece bilgi, medya ve teknoloji becerileri yeterlilik algilarinda, orta diizeyde
okuyanlarin yeterlilik algilar1 ¢ok okuyanlara gore manidar farklilik gostermektedir. Buradan
hareketle 6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin gelisiminde bir yila
nazaran bir hafta gibi kisa bir siire icerisinde okuduklarinin daha etkili oldugu soylenebilir.
Baska bir acidan bakildiginda 6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin
gelisiminde etkili kaynak kitaplar noktasinda gerekli erisimin saglanamadigi seklinde de
degerlendirilebilir. Bu analizler etki biiyiikliikleri agisindan incelendiginde de bu etkinin her bir
degisken i¢in ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Y1l igerisinde okunulan kitap sayist degiskeninin
yasam ve kariyer becerilerine, bir hafta igerisinde okunan sayfa sayist degiskeninin bilgi, medya
ve teknoloji becerilerine etki etmesi dikkat g¢ekici bir sonugtur. Bu durumda yil igerisinde
edinilen bilginin birikime doniigmesi ve kariyer bilincinin birikime dayali olmasimdan
kaynaklandig1 diistiniilebilir. Kisa bir siire olan bir hafta icerisinde edinilen bilginin ise bilgi,
medya ve teknoloji diizeyinde bilginin hizli {iretilerek hizli bir sekilde tiiketilen anlik bilgi
tiiriiyle iligkili oldugu diisiiniilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonug¢ ise; anne*baba egitim diizeyi degiskeni
etkilesiminin ve bu degiskenlerin tek tek etkisinin Tirk¢e 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilar {izerinde manidar diizeyde etkisinin olmadigidir. Anne ve babanin
egitim diizeyi bu becerilerin gelisiminde etkili olmayisi, dijital yerli ve dijital gdgmen olarak
tanimlanan nesiller arasi farktan kaynaklanmis olabilir. Giiniimiiz neslinin bir dnceki nesilden
farkli dijital araglarla donanmis yeni bir bilgi enformasyonuyla karsi karsiya kalmasi ve bir
onceki neslin egitim araglar1 ve anlayisindaki farkliliklardan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu
sonugclar etki biiyiikliikleri agisindan incelendiginde bu etkinin her bir degisken i¢in ¢ok diisiik
oldugu belirlenmis olup bu sonuglar1 desteklemektedir.

Bu arastirmadan hareketle Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l yeterlilik algilarinin
diisiik oldugu ve olgegin her boyutunda olmakla birlikte 6zellikle bilgi, medya ve teknoloji
becerileri boyutunda kendilerini ¢ok yetersiz olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Bu durum
Tiirkce 0gretmeni adaylarinin 6zellikle dijital caga uyumlar1 noktasinda sorunlar olusturabilir.
Ayrica sinif*cinsiyet etkilesimi, kitap sayisi*sayfa ve anne*baba egitim degiskenleri birlikte
etki eden degiskenler olmayip bu becerileri etkileyen baska degiskenler oldugu seklinde
degerlendirilebilir. Bu degiskenler igerisinde sadece yil igerisinde okunan kitap sayisi degiskeni
Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iligkin yeterlilik algilari {izerinde en
az sayida kitap okuyanlar agisindan manidar farklilik olusturmaktadir. Bir hafta icerisinde
okuduklan sayfa sayisi acisindan ise orta diizeyde okuyanlarin yeterlilik algilarimin ¢ok
okuyanlara gore sadece bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligkin yeterlilik algilarinda
manidar diizeyde farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Bu durumun bilgi teknolojilerinin
olusturdugu etkiyle yazili ve basili ortamdaki okumanin dijital okumaya evrilmesinden
kaynaklandig1 dusiiniilebilir ve bu sebeple dijital ortamdaki okuma faaliyetlerinin sistemli bir
sekilde gelistirilmesine katki saglanmasi gerektigi sOylenebilir. Ayrica dgretmen adaylarimin
yasam ve kariyer becerilerinin gelisiminde okumanin Onemine olan inanglarinin da
desteklenmesi ve gelistirilmesi i¢in yasam ve kariyer becerilerine iligskin planli okuma
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faaliyetleri gerceklestirilmesi gerektigi sdylenebilir. Bu sonuglardan hareketle su Onerilerde
bulunulabilir:

Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.

Egitim fakiiltelerinin lisans programlarinda 21. yiizyil becerilerinin 6zellikle de bilgi,
medya ve teknoloji becerilerinin gelisimini saglayacak yeni diizenlemeler yapilmali ve
bu diizenlemeler derslerdeki uygulamali ¢alismalarla desteklenmelidir. Ayrica bilgi,
medya ve teknoloji becerilerinin hizli gelisiminden hareketle ders igerikleri de bu
becerileri gelistirecek nitelikte siirekli glincellenmelidir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l yeterlilik algilarimn, yasam ve kariyer becerilerinin,
ogrenme ve yenilenme becerilerinin diisiik olmasindan hareketle bu becerilerin gelisimi
icin egitimde iyi drneklerin tanitildig1 kariyer giinleri, seminer ve konferanslarla farkl
deneyimlere sahip Ogretmenlerle tamismalar1 saglanmalidir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin mesleklerindeki yenilikleri takip etmeleri icin egitim alaninda ve farkli
alanlardan uzmanlarla bulugmalari saglanarak hem alandaki yenilikleri tanima hem de
kariyer bilincinin olugmasi ve gelismesine ¢cok yonlii katki saglanabilir.

21. yiizyil becerilerinin ders igerikleriyle biitiinlesmesini saglamak igin Tiirkce
Ogretmenligi Programinda derslere 6zel olarak kataloglar hazirlanmal1 ve bunlar siirekli
giincellenmelidir. Siirekli giincellenmenin saglanabilmesi igin de dénem sonlarinda
6gretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleriyle degisen beklentiler
ortaya konulmali ve eksiklikler tespit edilerek, program beklenti ve yeniliklere gore
giincellenmelidir.

Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirma sadece Tiirkce Ogretmeni adaylartyla gerceklestirilmis olup farklh
Ogretmenlik programlarimi kapsayan kesitsel ¢alismalarla desteklenerek programlar
arasindaki farklar ortaya konulabilir. Boylelikle lisans programlarindaki boéliimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ders igerikleri giincellenmesine katki saglanabilir.

Tiirkge dgretmeni adaylarimin yasam ve kariyer becerileri yeterlilik algilarinin az sayida
Kitap okuyanlar agisindan farklilasmasinin sebepleri nitel arasgtirmalarla sorgulanabilir.
Boylelikle yasam ve kariyer gelisimlerinde bilginin ana aktaricisi olan kitap okumanin
yerini alan degiskenler belirlenebilir ve dijital okuma kiiltiirine uyum saglanmasinin
oniindeki engeller kaldirilabilir.

Cok okumayanlarin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin yiiksek olusunun sebepleri
nitel aragtirmalarla derinlemesine incelenebilir.

Bu arastirma cinsiyet, simf, kitap sayisi, sayfa sayist degiskenleriyle smirhdir. 21.
Yiizyil yeterlilik algilarmi etkileyecek baska degiskenlerle ve farkli veri toplama
araglariyla calismalar tasarlanabilir.
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Extended Abstract
Introduction

In the 21st century, there are different opinions about what skills individuals must have (Lai and
Viering, 2012). In order to use the new tools of information technologies and to recruit the workforce
adapted to the constantly renewed and diversified change of these tools, many institutions and
organisations such as ISTE, NCREL, ATCS, EU, OECD, P21 are conducting different studies and
defining these skills in different ways. One of the most recognised efforts to define these skills and
abilities is "P21/Partnership for 21st Century Learning™ (Partnership for 21st Century Skills (P21), 2018).
This international organisation has defined the skills and competencies that should be at the heart of the
learningand teaching process in order to academically educate successful and productive people and
prepare them for the 21st century. According to P21, the skills that individuals need to have in the 21st
century are discussed in three dimensions: “learning and renewal skills”, “information, media and
technology skills” and “life and professional skills.”

Teachers have a key role to play in the acquisition and development of these skills. In order for
the education system to adapt to this change and development, qualified pre-service teacher training is
necessary. In order to create quality infrastructures in teacher education, various studies have been
conducted to improve the quality of the teaching profession under the Basic Education Support Project in
our country (MoNE, 2006; MoNE, 2009) and the Teacher Strategy Document (MoNE, 2017). These
studies, conducted to bring teacher education in line with global standards, aim to redefine the teaching
profession in this century and prepare them for work and daily life according to the conditions of our
times.

In order to develop this structure, the study of whether pre-service teachers have these
competencies should guide the regulations that aim to improve the quality of higher education and meet
today's educational standards and teacher education.

In this context, various studies have been conducted to address the question of whether pre-
service teachers (Basar, 2018; Donmus Kaya & Akpunar, 2018; Erten, 2019; Goksiin & Kurt, 2017
Giiler, 2019; Giinii¢, Odabasi, Abdullah, 2013; Kozikoglu & Altunova, 2018; Murat, 2018; Ozden et al.,
2018) and pre-service Turkish teachers (Baki, 2021; Erdogan & Eker, 2020) have the 21st century
competencies or how they think about 21st century competencies. However, although these studies can be
described as limited, the studies, especially in the field of Turkish education, are even more limited.
Turkish lessons, however, are at the heart of mother-tongue teaching, which forms the basis for all other
courses. Pre-service Turkish teachers should also be assessed with regard to these competencies; their
insufficient qualities should be improved, in short, they should be prepared for this century in the best
possible way. In defining this process, the pre-service teachers’ perceptions of their own competencies are
also of particular importance. Since individuals tend to improve their skills and abilities, this study aims
to identify pre-service Turkish teachers’ perceptions of their 21st-century competencies. Within this
objective, the study sought answers to the following questions:

1. What are the pre-service Turkish teachers’ self-efficacy perceptions on 21st-century skills?

2. Do the pre-service Turkish teachers’ self-efficacy perceptions on 21st-century skills differ
significantly according to the interaction of gender and grade level?

3. Do the pre-service Turkish teachers’ self-efficacy perceptions on 21st-century skills differ
significantly according to the interaction of mother and father’s educational status?

4. Do the pre-service Turkish teachers’ self-efficacy perceptions on 21st-century skills differ
significantly according to the interaction of the number of books read during the year and the number of
pages read per week?
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Method

The study group was determined by simple random sampling from the random sampling
methods, and the participants consist of 216 pre-service teachers studying in the Turkish Teaching
Department at Recep Tayyip Erdogan University. The 21st Century Skills and Competences Scale was
used in collecting the data of the study, which was designed according to the single survey and causal-
comparative model.

In analysing the first sub-problem of the study, the relevant analysis was achieved by
determining a standardised total score from the “21st Century Skills and Competences Scale” and the sub-
factors (learning and renewal skills, life and career skills, information, media and technology skills). In
analysing the data on other sub-problems of the research, the one-way MANOVA test analysis was used
for comparative statistics, the Bonferroni test for multiple comparisons, the Kolmogorov-Smirnov test for
the normality assumption for single and multiple variables, the Levene’s test equality of error variances
for the homogeneity assumption of variances and the Box’s M-test for the homogeneity of variance-
covariance matrices

The parametric test, one-way multivariate analysis of variance or MANOVA test, was conducted
to determine whether there was a significant difference between the means of more than one dependent
variable belonging to more than two independent groups (Can, 2016). Pre-service Turkish teachers’
perceptions of 21st century skills and competencies were examined using the variables of grade level,
gender, parental education level, number of books and number of pages using the one-way MANOVA
test.

Results

According to the research findings, pre-service Turkish teachers’ perceptions of 21st century
skills and competencies are low in the areas of learning and renewal skills and life and professional skills,
one of the sub-dimensions of the scale; these perceptions were found to be very low in the dimension of
information, media and technology skills. The grade*gender interaction, number of books*pages, and
mother*father educational status interaction were not effective variables in the pre-service Turkish
teachers' perceptions of 21st-century skills and competencies. In these variables, it has been found only
the variable of the number of books read during the year was found to have made a significant difference
in favour of the participants who read less than those who read a lot in the pre-service Turkish teachers’
perceptions of competence in life and professional skills. In terms of perceptions of competence in
information, media, and technology, participants who read moderately within a week were found to be
significantly different from those who read a lot. Based on these results, it can be said that pre-service
Turkish teachers do not consider themselves sufficient in terms of 21st-century skills, especially in the
dimensions of information, media, and technology skills.
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